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Als je test-voorrangs beleid neemt dan krijg je een combi van aantal zaken om te bezien of iets cruciaal beroep is (ik heb hieronder
kopie gemaakt van de Rijksoverheidspagina):

«  Als zij onmisbaar zijn voor de (directe) patiéntenzorg en continuiteit van die zorg.
Dit geldt ook voor laboratoriumpersoneel.
- Als zij niet te vervangen zijn door een collega.

Als zij tegen betaling zorg verlenen op grond van de:
o Zorgverzekeringswet;

o Wet Langdurige Zorg;

o Wet Maatschappelijke Ondersteuning (vooral respijtzorg en dagbesteding);
o intramurale onderdelen van de Jeugdwet;

o Wet forensische zorg;

o Wet Publieke Gezondheid;

° of onder de reikwijdte van de Wet BIG vallen.

Ook zzp'ers, uitzendkrachten en medewerkers die uit een pgb betaald worden komen in
aanmerking, als zij werken voor een zorgaanbieder (dit is een werkgever of
opdrachtgever in de zorg) of budgethouder in het kader van bovenstaande wetten.

Zorgverleners die onbetaalde of informele zorg verlenen komen niet in aanmerking.

Wel of geen prioriteit zorgmedewerkers?

Twijfelt u of u in aanmerking komt voor voorrang? Het ministerie van VWS heeft een lijst
opgesteld van zorgberoepen die in aanmerking komen voor testen met prioriteit.

Zo is het voor zorgmedewerkers zelf en voor de medewerkers van de GGD duidelijker
wie in aanmerking kan komen. Daarmee voorkomen we dat bepaalde groepen
(onbedoeld) geen toegang krijgen. U vindt de beroepen in de_lijst met zorgberoepen die
wel in aanmerking komen voor prioriteitstest. Werkt u in een van die beroepen? Dan
moet u uiteraard ook aan de criteria hierboven voldoen.

Er zijn ook _beroepen die niet in aanmerking komen voor testen met prioriteit.



