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(ter beslissing) benoeming kwartiermaker//hoofd van dienst
Dienst testen in oprichting

Paraaf SG Paraaf DGV Paraaf pDG COVID-19

1 Aanleiding voor deze nota
Bijgaand ontvangt u ter ondertekening de verlening voor het ondermandaat en
ondervolmacht(en) voor de kwartiermaker/hoofd van dienst voor de op te
richten Dienst Testen (hierna: Dienst Testen i.o.), die vanaf 20 oktober 2020
aan de slag is gegaan.

2 Beslispunten
Ondertekening van het besluit tot ondermandaat- en
ondervolmachtverleningen aan de heer
kwartiermaker/hoofd van dienst voor de Dienst Testen i.o. voor de duur van
oprichtingsfase van de Dienst Testen. Gezien het hier gaat om een benoeming
van een kwartiermaker/hoofd van dienst, bent u bij uitsluiting bevoegd tot
beslissingen hieromtrent.

3 Samenvatting en conclusies
Voor de duur van de oprichtingsfase van de Dienst Testen i.o. verkrijgt de
heer 5.1.2e met ondertekening van dit besluit de bevoegdheid om
in naam van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)
besluiten te nemen en privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten voor
zover deze betrekking hebben op het werkterrein van de Dienst Testen i.o..
Dit vanuit de kaders zoals beschreven in de Mandaatregeling VWS, de
Volmachtregeling VWS en de Volmachtregeling personele aangelegenheden
VWS 2019. De opdracht van “zal worden beschreven in een
opdrachtbrief, die aan hem wordt verstuurd doo 5.1.2e
mevrouw drs. 5.1.2e :
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4 Financiéle en personele gevolgen
i B i 1745465-210229-0BP
“heeft op grond van ondertekening van bijgevoegd besluit de

bevoegdheden die gelden voor een kwartiermaker/hoofd van dienst.

Afspraken over de eerdere inzet vanmvoor het ministerie van
VWS, zijn gemazakt in samenwerking met het Bureau Algemene
Bestuursdienst (ABD) van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK). Die blijven vooralsnog ongewijzigd.

5 Juridische aspecten haalbaarheid
De beslissingen vinden hun grondslag in de artikelen 16a van de
Mandaatregeling VWS, artikel 17 van de Volmachtregeling VWS en artikel 10
van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019.

6 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

Het Team Arbeidsjuridisch, alsmede HR-advies en Organisatie-advies van de
Afdeling Personeel en Organisatie (P&0O) van de directie Organisatie,
Bedrijfsvoering en Personeel (OBP) zijn betrokken geweest bij de
afstemming. Uiteraard is ook afstemming gezocht met het directoraat-
generaal Volksgezondheid en in het bijzonder de beleidsverantwoordelijken
voor de COVID-19-werkzaamheden. Tot slot is bevestiging gezocht over de
inzet van bij de ABD.

7 Gevolgen administratieve lasten
zal bevoegdheden en autorisaties moeten krijgen toegekend
via het P-Direkt-portaal. Als kwartiermaker/hoofd van dienst kan hij die
bevoegdheden vervolgens, binnen de daartoe geldende kaders, verder
doorgeven (via ondermandaat/ondervolmacht).
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