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Ha, heb gesprek gehad met SZW samen met FNV over testspoor werkgevers.
De terugkoppeling:

-  FNV vindt het moeilijk om bij VWS aan tafel te kamen in zijn algemeenheid (heb ik kennis van genomen, ze praten best

vaak met CAFC, in de cc)
- Ik heb uitgelegd waarom wij FNV niet bij spoor 2 aan tafel hebben: wij sturen alleen testen en uitleg, wij bemoeien ons

niet met regels over toepassing op de werkvloer of de werkrelatie
- er zijn bij FNV grote zorgen over dat werkgevers straks dagelijks bij de poort gaan laten testen zodat ze geen andere

maatregelen meer hoeven nemen

En dat de overheid dit niet aan werkgevers mag overlaten. Dat iets vrijwillig is, moet ook vrijwillig blijven. Als je je niet

laat testen mag je niet ontslagen worden of geweerd van het werk of van een training.
Verder zorgen over of de eis van de arts er wel bij blijft (EV: ja) of dat iedereen BHVer dit straks mag (ik zei: een

geschoold personeels iemand mag t straks wel doen, maar troezicht arts blijft nodig)
- Verder nog andere dingen, maar meer over de rechten van werknemers in zijn algemeenheid

Verzoek op te pakken aan 5.1.2e

In de uitgangspuntennotitie toepassing antigentesten gaat SZW onder de tekst “testen is vrijwillig” nog wat extra tekst opnemen
die aangeeft dat testen pas kan als het in overeenstemming is met de afspraken werkgevers en werknemers volgens die en die

wet. SZW stemt dat af met FNV en dan zijn we klaar (denk ik). [EEEEis de SZW

Met dank en groet,

Ministerie van VWS

reetoonnumme ERE


