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medewerkers met klachten die passen bij COVID-

19 en negatief getest zijn. Versie 29-10-2020

ce richtlijnen rondom

Bijvoorbeeld: Huisgencot heeft COVID-19,

huisgenoot heeft bij COVID-19 passende
klachten en koorts.

Bedrijfsarts kan eventueel

geconsulteerd woren

In de risico-afweging wordt meegenomen wat de

risico’s zijn op besmetting van anderen medewerkers

en daarmee het effect op capaciteit. En wat zijn de

mogelijkheden om die risico’s zo klein mogelijkte
houden.

Denk aan: hoe is de situatie in de labs; met wie komt

de medewerker in contact; zijn dat ook medewerkers

van anderen afdelingen; werkt medewerker in een

kritisch proces; testduur mensen kritisch proces/niet
kritisch proces.

Consulteer eventueel betrokken afdelingshoofden,

bedrijffsarts en/of BVF-er

Indien het afdelingshoofd het risico acceptabel vindt

om een medewerker met klachten die negatief getest

is naar locatiete laten komen, dan overlegt hij dit met

het centrumhoofd, dievervolgens een besluit neemt

Afdelingshoofd kan

(ande snemen ta
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Medewerker met bij COVID-19

de ten die negatief

getest is

ewerker blijfft thuis en

verricht indien mogeli jk

werkzaamheden thuis

ne op basis

van overheidsmaatregelen

Mec er ker

blijft thuis

Medewerker heeft milde

klachten en is in staat om

tewerken

Medewerker kan zijn

rrotendealsthuis

uitvo

Houdt regelmatig contact met de

Medewerker is voor zijn werk medewerker, minimaal 1x/week.

grotendeels gebonden aan locatie (bv
la bwerk)

Indien medewerker langdurig dezelfde

klachten houdt kan de bedrijfsarts

geconsulteerd worden om medewerker

alsnog naar locatie te laten komen. Hierbij

speelt het wekzijn van de medewerker

vanzelfsprekend een rol

ewerkeraialll a
Medewerker blijft thuis en

verricht indien mogelijk
n 1

over of
;

werlz aamheden thuis
werlzaamheden worden u eld)

Situatiekan veranderen

Afdelingshoofd heeft medewerker waardoor knelpunten ontstaan

dringend nodig. Project/proces komt in

de problemen

ken. Mz: twerk

om risico’s voor anderen zo

Afdelin
klein mogelijk te houden

Strikte naleving van de
Risico acceptabel

1,5m en goede

Indien een medewerkerjuist wel wil

komen werken en niet mag of vice

versa, dan kan de bedrijfsarts

geconsulteerd worden

Risico niet acceptabel
Medewerker blijft thuis en

Afgestemd met de labcentra (IV, Z&O, IDS, GZB, MIL, DMG }, EPI en LC|, bedrijfsarts, BVF, OKTP, OTP


