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Bespreking Overleg kernteam e —
Vergaderdatum en  Vrijdag 18 september 09:30-11:00 uur
-tijd
Vergaderplaats
Kopie aan
1. Opening

2. Vraagformulering Thuisisolatie/quarantaine

m wordt trekker en gaat inzoomen van/op het thema: zelfquarantaine en
uisisolatie.

Zij koppelt terug aan Top inhoud (sparringpartner).
t

Voorgesteld wordt da over het thema een overleg plant met

[ 5120 om kennis op te halen op dit thema. Vanuit
Den Haag is de vraag concreet: hoe bevorderen wij thuis isolatie bij mensen die
klachten hebben of uit oranje gebieden terugkeren?

3. Vragenlijst ronde 7 - punt niet besproken
a. Akkoord met de vragenlijst ronde 7
b. Algemeen: vragenlijst online beschikbaar stellen

c. Afgeleide: publicatiebeleid blijft nu onduidelijk, ref. acties van JIEIEM.
Voorstel: m laten opstellen.

4. Werkdocument CGU

a. Aanvullingen checken en dan naar WP-leiders

5. Eindverslag WP5 %
Besluit over eindverslag is dat het als bijlage gevoegd wordt bij de
beleidsrapportage.
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Versie: 0.1

Braindump t.b.v. offerte 2021 en vervolgproces Batni
Offerte 2021 - maken begintekst voor de versie van 18/09
(Actie). Daarna o.b.v. sessWGU vertegenwoordigers uitwerken in

volwaardige offerte. (Actie

. Notitie Open veld analyse - niet besproken

a. Akkoord om delen in beleidsrapportage op te nemen
b. Akkoord om terugmelding te doen via de website

. Afspraken bij afwezigheidkomende week

a. Goedkeuring beleidsrapportage
b. Vervanging overleggen
c. Contact met VWS

. Wvvttk

o Structuur gedragsunit: moeten we niet meer in thema’s en doelgroepen
gaan werken?
voorstellen tot 5 thema’'s:
thuisisolatie — mondkapjes - ..... -
voorstellen tot doelgroepen:
jongeren — ouderen - kwetsbaren - ... -
Op welk onderwerp wil het Rivm bij uitstek deskundig worden?
Overleg met WP leiders tot hergroepering bouwstenen nodig?

« Nu aandacht voor gedragsdeterminanten, maar draagvlak en welzijn komen
te weinig aan bod: hoe hiermee om te gaan?

« Afspraak met WP-leiders, 2,3,4,6 en evt 10 om over kennisontwikkeling te
brainstormen, met Marijn en wie nog meer (actie)

» Rolverdeling kernteam:
hiérarchisch leidinggevende over de gedragsunit/

eindverantwoordelijke voor het proces en contacten extern
inhoudelijk als de werkpakketleiders
bespreken hun voorstellen tot uitvoering eerst met alvorens acties op

te starten en komen weer bij hem terug in de eindfase. Tussendoor
beschikbaar voor vragen

mvoor de bedrijfsvoering, zoals financién, planning, formatie, inkoop,
administratieve processen.

. heeft contacten een groep externe adviseurs die geraadpleegd
mogen worden.

o Discussie over vrij geven van data ten behoeve van publicaties.
Hoe om te gaan met open science? Open data gefaseerd vrijgeven?

Er is nu sprake van een spanningsveld tussen degene die data heeft
gegenereerd en degene die deze (zonder inspanning) gebruikt voor eigen
publicatie. Maar Rivm is overheid en dus moet data worden vrijgegeven.
Maar na welke periode?
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Datum

m bespreken dit vandaag met% om zich hier in te
verdiepen en te kijken welke manieren van data delen er zijn. Richtlijnen,
procedures checken. checkt richtlijnen RIVM en ZonW hierover.

(actie) Daarna publicatiebeleid opstellen — actie).
Is er een loket nodig?

» Uiteindelijk proces, criteria en beleid met betrekking tot publicaties delen in

WP leiders overleg (EXES))

¢ De huidige RIVM website is voor verbetering vatbaar volgensen

adviseert serieuze aandacht voor de structuur van kennisdeling die vanuit
de gedragsunit vrijkomt. Tip om als voorbeeld de website te bekijken van
TNO. Wie raadplegen de website van het Rivm?

10. Status actiepunten - niet besproken

27 Contact CIB over ervaring procedures en Gehad, geen
28-8-2020 | 1y aliteit behouden tijdens drukke periodes aa”"”c:'e”de
Werkbelasting organisatie [F—
29 BIT en
welke sectoren/bij welke beroepen er een
toename is in COVID-19 infecties
30 Vraagverheldering doen bij zsm
RR0an over verzoek van testen
monitoren Schiphol. Hierna afstemming
tussen EEEC < LCI voor
verdere afstemmen op gebied van
risicocompensatie. Vragen die spelen: wat
is eventueel zinvol als alternatief als e.e.a.
niet haalbaar is of aan welke partij zouden
wij de opdracht kunnen uitbesteden?
32 IFV overleggen?
28-8-2020
33 Er dient afstemming geregeld te worden
28-8-2020 | met veiligheidsregio’s, GGD GHOR en VWS
34 Evaluatie CGU Wordt
voor JIEEEEMis het handig om overgenomen
en te contacten van [ EEES
om te sparren en mogelijk kan
hierbij helpen. Mogelijkheden
hiervoor benaderen.
35 Netwerken extern en intern Vanaf nu actief
P a0 tijd vrij voor maken voor TR
contacten naar de politiek in Den Haag,
verantwoordelijk maken voor de
inhoudelijke academische wereld en
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handig is als zich richt op de
contacten binnen het Rivm

36 Contact opnemen met over
28-8-2020 | ot dje gezichtsaanraking nav artikel
/
37 [EEEZ) van TNO benaderen als senior
28-8-2020 "gadrags wetenschapper met vraag of hij
zich zou willen verbinden aan de CBU van
het RIVM
38 Er is ontoereikend budget: wat doet RIVM Afronden na
shaatan | B0 wat schuiven we door naar andere . 58
-8- e erugkomst
partijen? Aan Den Haag doorgeven dat er
meer budget nodig is.
39 Uitzetten binnen CGU verzoek tot geven 28-8
28-8-2020 | yan 30 minuten masterclass op conferentie
23 sept.
En informeren over reacties
40 Wie doet de CGU mailbox op dagen dat
%niet werkt: maandag en
donderdag.
Diegene moet dan ook het
kernteamoverleg van vrijdag verder
voorbereiden
41 Informeel overleg inplannen met RN | Inventarisatie
02-9-2020 5126 mailiwanneer en
hoe is verzonden
42 Sparren met VWS over analyse cijfers
02-9-2020
43 functie van de app goed onder de Wie?
02-9-2020 | aandacht te brengen. Aan ons de taak om
te adviseren hoe
44 Samenwerking en afstemming over de app
02-9-2020 | t,5sen Ministerie, Rivm en contact ond
onderzoeksgroep Groningen (en Tilburg?) groep
bewerkstelligen Groningen,
!mlnlsterle.l!
45 Voor de gedragsunit is het nodig processen Loopt ism
02-9-2020 | an rollen te beschrijven met afstemming
verantwoordelijkheden
45 Contact met VWS over uitdiepen
02-9-2020 | Coronamelder 5
47 1.5 Memo dites 18-9 gereed
04-9-2020
48 i
A App data =2 Tilburg
49 Inventariseren werkdagen/tijdbeschikbaar
04-9-2620
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50
04-8-2020

51 Interview data app navragen
04-9-2020

52 Artikel Mondkapjes en Nieuwsbericht
04-9-2020 | \,ersys persbericht
53 Afstemming
04-9-2020 | ypt Schipho
54 Intervention = motiveren/informeren:
04-8-2020 | piceke polsen
55 Offerte 2021 -
18-9-2020 begintekst voor de versie van 18/09
(Actie). Daarna o.b.v. sessie met aantal
CGU vertegenwoordigers uitwerken in
volwaardige offerte. (Actie
56 Offerte 2021 -
18-9-2020 | pegintekst voor de versie van 18/09
(Actie). Daarna o.b.v. sessie met aantal
CGU vertegenwoordigers uitwerken in

volwaardige offerte. (Actic [[EEEIIN)

57 Afspraak met WP-leiders, 2,3,4,6 en evt
10 om over kennisontwikkeling te
brainstormen, met en wie nog
meer

S8 Sheet met werkpakketindeling uit PP

IR eventueel wijzigen ter
verduidelijking (literatuur/rapid respons)

Syntaxen dubbel

59

e Cursus gedeelte, actiepunten toegevoegd vanuit aantekeningen
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