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Geachte Ministers VWS,

Zie bijgesloten schrijven voor wat betreft het onderwerp bonustoekenning zorgmedewerkers Caribisch Nederland.

Hoogachtend,

Te Bonaire Caribisch Nederland
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Betreft: Bonustoekenning zorgmedewerkers Caribisch Nederland
2 november 2020
Excellenties, geachte ministers,

Ondanks uw overvolle agenda om de verspreiding van COVID-19 in ons land terug te dringen en tegelijkertijd
de reguliere zorg zo veel als mogelijk in stand te houden, voelen wij ons toch geroepen uw aandacht te
vragen voor het volgende.

Als zorgaanbieder waarderen wij het ten zeerste dat u een regeling heeft getroffen om een welverdiende
bonus te verstrekken aan zorgprofessionals die zich tijdens de COVID-19 crisis en onder grote druk
buitengewoon hebben ingespannen om veilige en effectieve zorg te verlenen. Des te groter was echter onze
teleurstelling toen wij vernamen dat zorgprofessionals in Caribisch Nederland niet in aanmerking komen
voor de bonus.

In uw toelichting bij de regeling geeft u als reden voor het uitsluiten van zorgprofessionals in Caribisch
Nederland dat de druk op de zorg en zorgprofessionals in Caribisch Nederland beperkt is gebleven.
Fundashon Mariadal was er wel al langer van doordrongen dat in Europees Nederland helaas het beeld
bestaat dat in de overzeese gemeenschappen van ons land, klein en afgelegen als dat die zijn, de gevolgen
van de COVID-19 crisis voor de druk op de zorg wel zijn meegevallen. Ik kan u verzekeren dat dit beeld
geenszins strookt met de werkelijkheid.

Dat vanwege het insulaire karakter en de geografische ligging en andere sociaal-economische factoren op de
BES-eilanden COVID-19 een andere impact op de zorgverlening heeft gehad en Bonaire voor andere
uitdagingen heeft geplaatst dan die waarmee zorgprofessionals op het Europese continent werden
geconfronteerd, zal zonder meer waar zijn. Maar dat daarmee ook de druk op onzé zorgprofessionals om
zich in uitzonderlijke omstandigheden in te zetten en in te blijven zetten minder groot zou zijn geweest, in
een tijdgeest bovendien gekenmerkt door angst en onzekerheid over de aard en ernst van een onbekend
virus dat in zeer korte tijd en schijnbaar vanuit het niets opeens de hele wereld in zijn greep hield, is echt een
misvatting.

* Ook op Bonaire was sprake van lokale besmettingen. Bij Fundashon Mariadal hebben wij vanaf het begin van
dé& eerste COVID-golf tot op de dag van deze brief te maken gehad met zorg voor COVID-patiénten. Niet
alleen de daadwerkelijke zorgverlening voor deze patiénten in de afgelopen maanden, maar ook de
voorbereidingen in het voorjaar om deze patiénten {iberhaupt op te kunnen vangen, heeft de vaste, relatief
kleine kern van zorgprofessionals in ons ziekenhuis, onze verpleeghuis en onze thuiszorgorganisatie - I /
gedurende langere tijd onder ongewoon grote druk geplaatst. m Z

Ik vertrouw u ermee bekend dat FM de nodige patiénten die besmet waren met het coronavirus heeft 5.1.2e
verzorgd in ons ziekenhuis. Dat onze medewerkers tijdens de zorg van die patiénten zelf in direct contact

zouden komen met Covid-19 was onvermijdelijk. Ondanks het gevaar dat de zorg over deze patiénten met

zich bracht, lieten onze medewerkers hun taak en verantwoordelijkheidsgevoel als zorgprofessionals steeds



prevaleren boven hun zorgen over hun persoonlijke welzijn, ook nadat enkele collega’s zelf besmet bleken te
zijn.

Daarnaast heeft Fundashon Mariadal een centrale rol gespeeld bij het organiseren en 24/7 in standhouden
van het air-ambulance transport voor spoedgevallen, patiénten die al dan niet besmet waren met COVID-19.
Dit overigens niet alleen voor de gemeenschap op Bonaire, maar ook voor die op Saba, Sint Eustatius, Sint
Maarten, Aruba en Curagao. Tot slot heeft Fundashon Mariadal vanaf het begin het Openbaar Lichaam
Bonaire bijgestaan met medewerkers, materiaal en infrastructuur voor zaken als bron- & contactopsporing,
draaien van COVID-19 teststraten en screening binnenkomende passagiers op het luchthaven. Meer dan
eens kwam de continuiteit van onze zorgverlening of bedrijfsvoering dermate onder druk dat wij hebben
moeten terugvallen op het intrekken van verloven, het werken met 12 uurs diensten en andere vormen van
overwerk.

Mede dankzij de inzet van extra personeel en materiaal die uw ministerie heeft ingezonden, is goede
Intensive Care-zorg voor COVID-patiénten op Bonaire thans gewaarborgd. Daarvoor zijn wij u zeer erkentelijk
en voor het door uw ministerie ingezonden personeel zeer dankbaar. Niettemin was het bereikte resultaat
niet mogelijk geweest zonder de enorme inzet van de vaste medewerkers van ons ziekenhuis, ons
verpleeghuis en onze thuiszorgorganisatie. Medewerkers die bijvoorbeeld deel hebben genomen aan
trainingen om de bijzondere kennis en vaardigheden te verwerven voor zorgverlening aan COVID-patiénten,
en aan de nodige oefeningen hebben deelgenomen om zich voor te bereiden op wat komen ging en zich die
zeer bijzondere vorm van zorgverlening eigen te maken, en die zich tegelijk er schijnbaar onvermoeibaar
voor bleven inzetten om de reguliere zorg zoveel als mogelijk was, op niveau te blijven verlenen.

De uitdagingen waarvoor onze zorgprofessionals stonden en de omstandigheden waarin zij opereerden
waren uitzonderlijk te noemen, hun inzet en hun prestaties evenzeer. Dat waren wellicht andere uitdagingen
dan die waarvoor zorgprofessionals in Europees Nederland stonden, maar daarmee nog niet minder grote
uitdagingen. In Europees Nederland was tenminste relevante expertise aanwezig en kon worden
teruggevallen op een sterk ontwikkelde infrastructuur met hoogwaardige, geavanceerde apparatuur,
internationale samenwerking en vrijwel onmiddellijk beschikbare noodfinanciering. In die zin waren de BES-
eilanden door hun insulaire karakter en kleinschaligheid juist niet geéquipeerd om de strijd met COVID-19
aan te gaan. En in die zin waren de druk op onze zorgprofessionals en de inzet die van hen werd gevergd,
daarom des te uitzonderlijker.

L]
U kunt zich tegen die achtergrond wellicht voorstellen dat het wel erg wrang is voor onze zorgprofessionals
om te moeten vernemen dat zij worden uitgesloten van een regeling die het kabinet in het leven heeft riep
om zijn waardering uit te spreken voor de mensen in de zorg en hen te bedanken voor hun inzet. Hadden
onze zorgprofessionals dezelfde inzet getoond en dezelfde prestaties geleverd niet op de BES-eilanden maar
in bijvoorbeeld Brabant, dan waren die waardering en dank hen wel ten deel gevallen. Het is moeilijk ons
aan de indruk te onttrekken dat de reden waarom de inzet en prestaties van onze medewerkers niet voor
ulv waardering en dank in aanmerking komen er niet zozeer in is gelegen dat de druk op hun zorgverlening
minder groot is geweest dan die hun beroepsgenoten in Europees Nederland hebben ervaren, maar omdat
de bujtengewone inzet en prestaties van onze medewerkers zich vanwege de grote afstand grotendeels aan
het oog van onze landgenoten in Europees Nederland hebben onttrokken.

Namens Fundashon Mariadal doe ik dan ook een dringend beroep op u om uw besluit om zorgprofessionals P?%

in Caribisch Nederland uit te sluiten van de bonusregeling te herzien en aldus blijk te geven van uw
waardering en dank voor de bijdrage en toewijding van alle zorgprofessionals in Nederland. Het zou een
welkome blijk van waardering zijn voor onze collega’s die zich tot het uiterste hebben ingezet (en zich tot op
de dag van vandaag nog altijd onverminderd blijven inzetten) om veilige en effectieve zorg te verlenen in het
overzeese deel van ons land.
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Voor nu wensen wij u alle sterkte toe in de strijd tegen COVID-19. Wij kijken uit naar uw hopelijk positieve
reactie op ons verzoek.

Hoogachtend,

PG5




