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Betreft Covid-19 en code oranje

Wij waarderen het dat u navraag doet naar de geldende regelingen omtrent
quarantaine en ons proactief benadert om te testen of bepaalde aannames
kloppen. Wij delen het zeer dat middels een heldere aanpak alle werknemers, hun
werkgevers en de ondernemingen en organisaties waar zij werkzaam zijn, de zeer
gewenste duidelijkheid geboden wordt.

Uw brief verwijst u naar het nieuwe veiligheidsprotocol en dat hebben wij dan ook
met interesse bekeken. Wij moeten echter constateren dat dit protocol niet in lijn

is met de geldende regels omtrent COVID-19 en wij kunnen dit protocol derhalve

niet ondersteunen.

In Nederland geldt dat wanneer je uit een oranje gebied komt dat je 10 dagen in
quarantaine hoort te gaan. Deze regels staan ook genoemd op
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-op-
vakantie-gaan/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-nederland/wanneer-niet-in-
thuisguarantaine.

Het klopt inderdaad dat er bepaalde uitzonderingscategorieén zijn op deze regels,
het gaat dan om bepaalde reisdoelen waarvoaor de thuisquarantaine tijdelijk mag
worden verlaten. Deze uitzonderingscategorieén gelden voor zowel reizigers van
binnen en buiten de EU.

De categorie waar u naar verwijst, Noodzakelijke reizen waarmee aantoonbaar
een bijdrage wordt geleverd aan het belang van de Nederlandse economie en
samenleving, is echter niet van toepassing voor arbeidsmigranten. In de
toelichting op dit reisdoel kunt u lezen dat het hier gaat om Personen die naar
Nederland reizen om werkzaamheden/ investeringen in ons land te kunnen starten
of voort te kunnen zetten en die met hun reis aantoonbaar een bijdrage leveren
aan het belang van de Nederlandse economie en samenleving. Deze
uitzonderingsgrond vloeit voort uit het de uitzonderingen die gemaakt zijn in de
Kamerbrief over uitzonderingen op het EU-inreisverbod en is voornamelijk gericht
op inreizende zakenreizigers.! In deze Kamerbrief wordt bijvoorbeeld aangegeven

! https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/09/11/tk-
uitzonderingscategorieen-eu-inreisverbod-en-thuisquarantaine.
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dat een uitzondering vergt dat de desbetreffende reiziger een verzoek bij de

ambassade indient en met het bezoek een potentiéle directe buitenlandse Datum
investering is gemoeid of het bezoek essentieel is voor de doorgang van de 23-10-2020
dagelijkse functionaliteit. We realiseren ons dat dit op dit moment onvoldoende Onze referentie
blijkt uit de tekst op rijksoverheid.nl en zullen ons daarom inzetten de 2020-0000143180

communicatie hieromtrent te verduidelijken.

Om het risico op verspreiding zo klein mogelijk te houden, is een periode van
thuisquarantaine een belangrijke maatregel. Arbeidsmigranten uit een land met
een oranje (of rood) reisadvies zijn hier niet van uitgezonderd. Dus ook niet als zij
alleen in de groep werken waarmee zij samen reizen. De enige uitzondering is als
zij tien dagen voordat zij in Nederland komen in een geel gebied zijn geweest en
daarbij geen klachten hebben of positief getest zijn.

Tijdens deze thuisquarantaine is het belangrijk dat contact met anderen zoveel
mogelijk beperkt wordt. Dit betekent thuiswerken, zo weinig mogelijk contact met
huisgenoten en ook met hen 1,5 meter afstand houden. Wanneer er toch gewerkt
wordt (ondanks dat dit op het zelfde terrein is als de woonsituatie), ontstaat er
meer contact met anderen wat gezien het risico op verspreiding niet wenselijk is.
Een negatieve testuitslag is geen vervanging van de thuisquarantaine, een test
blijft een momentopname. Ook bij een negatieve testuitslag kan het zijn dat de
betreffende persoon in de incubatietijd zit, een persoon kan ook na de testuitslag
nog verschijnselen van het virus krijgen/ besmettelijk worden. Dus ook met een
test geldt de 10 dagen thuisquarantaine.

Bovenstaande regels zijn opgesteld om de volksgezondheid van iedereen in
Nederland en in het bijzonder zij die werkzaam zijn in cruciale sectoren te
garanderen. Het is in de afgelopen maanden meermaals gebleken dat werknemers
in een aantal cruciale sectoren, waar ook veel van uw leden werkzaam in zijn,
kwetsbaar zijn vanwege de arbeids- en leefomstandigheden. Het is juist ook
daarom van groot belang dat de geldende regels rondom thuisquarantaine
nageleefd worden.

Wij snappen tegelijkertijd ook goed dat deze regels in de praktijk moeilijkheden
opleveren, maar wij gaan er desalniettemin van uit dat u per ommegaande het
veiligheidsprotocol aan zal passen met bovenstaande in acht nemende. Wij blijven
graag in contact over de geldende regels in de verschillende fase van de COVID-
19 pandemie.

Met vriendelijke groet,
Mede namens de ministeries van Economische Zaken en Klimaat, Landbouw,
Natuur en Voedselkwaliteit en Volksgezondheid, Welzijn en Sport,

de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

W. Koolmees

Pagina 2 van 2



