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Besloten is:

Algemeen:

¢ Als OMT advies positief is, dan 8 december go/no-go besluit. Dit zodat we zo dicht mogelijk

op de actualiteit van de besmettingen zitten.

¢ Als OMT advies negatief is, dan verder met pilots.
* Perspectief bieden op kostendekkende opening. (hangt met name op de placering: één

placering per dagdeel zoals nu in dit plan is voorgesteld, danwel meerdere malen placering

toestaan).

Handhaafbaarheid:

+ Strakkere definiéring van restaurant. Dient echt gericht te zijn op de maaltijd: maaltijd
centraal als onderdeel van definiéring. (Borreltafelgedoe uitsluiten)

+ Handhaving strak vormgeven (bij overtreding dus dicht).
+ Aanvullen van de lijst met '10 geboden tot’, in ieder geval 10 geboden. (Te overwegen valt

ook: geen gokkasten in de ruimte; geen bar in de ruimte; geen voetbalschermen in de

ruimte).
+ Alles wat voor 13 oktober gold, blijft sowieso gelden.

Testen:

+ Driedaagse antigeentest voor personeel (met nog steeds devies: bij klachten thuisblijven).
Die testen moeten er dan wel in voldoende mate zijn.

s+ Restaurantpersoneel wellicht betrekken als categorie in spoor twee van de teststrategie.
¢ Ademtest is interessant, maar nu nog te vroeg om in te zetten. Daarbij, de ademtest werkt

sowieso niet goed wanneer er al alcohol is gedronken. Wellicht inzetbaar vanaf half januari.
* Ademtest, indien mogelijk, aanvankelijk inzetten voor personeel.

Monitoring en registratie:

¢ Monitoring bij de GGD in het kader van BCO strak neerzetten. Vereist dus aansluiten van

GGD in vroeg stadium. Vereist is dat BCO voldoende ‘grond onder de voeten heeft’ om dit

aan te kunnen.

Verwachtingen management:

e In het kader van verwachtingen management bijzonder ongewenst dat dit op straat ligt.

Hoe nu verder:

Ambtelijke voorbereiding van OMT adviesvraag. Daarin worden meegenomen:

e Strakkere definiéring van de ‘eetactiviteit’ dan in voorliggende aanpak staat.

* Voorwaarden zoals die nu opgenomen zijn in deze aanpak.
¢ Hoe breed te testen op personeel? Ademtest, danwel driedaagse antigeentest, voor

medewerkers.
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