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. R

Mooi nieuws en weer enorm bedankt :-) Ook [INIESECN

Nog ff check vraagje van mijn zijde (et voor vanavond, hoor): heb je ook al groen licht op de onderstaand verzoek van
27/10?

Ons P-budget is dit jaar echt donkerrood; door uitvoering DUS-I tbv Bonus en hier komen ook de aanvullende kosten nog
byj voor extra opdracht voor de Cie Werken in de Zorg (deze heb ik niet meegenomen; omdat ik nog geen offerte van ze
heb). Dus ook hier hoop ik weer op mooi nieuws :-))

Fijne avond nog ff,

van: [NEREDNEN) BERETN @minvws.ol>

Datum: dinsdag 27 okt. 2020 10:09 PM

Onderwerp: Dekking uitvoering Bonus & covid kosten versnelde modulaire opleidingen

Ha K

We spraken vandaag af dat ik nog op een tweetal punten bij je terug zou komen t.b.v. jouw gesprek met de IRF voor as
donderdag, namelijk de uitvoeringskosten voor de bonusregeling 2020 en 2021 en de kasschuif van 2020 naar 2021. Zie
hieronder.

Heb jij hier zo voor het gesprek met IRF voldoende aan?

Fijne avond nog ff,

Uitvoeringskosten bonusregeling 2020 en 2021

Voor de bonus (zowel in 2020 als in 2021) is er generaal geld beschikbaar gemaakt. Dit bedrag is zuiver bedoeld voor het
uitkeren van bonussen, wat maakt dat we voor de uitvoering van de bonusregeling nog een aanvullende afspraak met FIN
moeten maken.

Het is logisch dat de uitvoeringskosten - net als de bonus zelf - ook uit de generale middelen worden gedekt.
De omvang van de uitvoeringskosten is lastig goed te ramen, gelet op het unieke karakter ervan.

Omdat we toch een bedrag moeten noemen nu heb ik toch een poging gedaan en kom ik op basis van een grove schatting op
circa [JEXEZI voor de uitvoering van de bonus 2020. Uitgaande van hetzelfde bedrag voor de bonus 2021 kom ik dan op een
nu te claimen bedrag van|IEEEEIM (nog geen 0,5% van de totale uitgaven voor de bonus 2020 en 2021). Let wel: hierbij
ben ik voor wat betreft de kosten van de SVB er vanuit gegaan dat die enigszins meevallen. Afhankelijk van de complexiteit die
zij tegenkomen in de uitvoering kan hier ook een tegenvaller op volgen.

Gelet op de grote onzekerheid om deze schatting heen is het m.i. verstandig om met FIN af te spreken dat we nu
uit generale middelen ontvangen, maar op basis van nacalculatie wel verrekenen met de daadwerkelijke kosten (zowel als we
meer of minder nodig hebben).

Voorstel: Bij IRF aangeven dat we voor de bonus zelf generale middelen hebben ontvangen, maar het niet zuiver is de
uitvoeringskosten daar ook uit te dekken. Dit betekent dmle dekking nodig is voor de uitvoeringskosten. Daarbij kun
je aangeven dat we op basis van een grove schatting ca. nodig denken te hebben, met het verzoek om deze
middelen in 2021 aan ons kader toe te voegen als P-budget. Omdat dit bedrag met aanzienlijke onzekerheid omgeven is past het
om een afspraak te maken om op basis van nacalculatie het definitieve bedrag uit generieke middelen vast te stellen.
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NB1: We vragen hiermee het hele bedrag in 2021 op, maar gaan waarschijnlijk in 2020 nog wel djEXECI naar DUS-I
overboeken. Als we dit bedrag echter in 2020 krijgen dan verhoogt dit de reeds hoge onderuitputting. De facto zit er dus ook
meteen een kasschuif in dit voorstel verpakt.

NB2: Niet in dit voorstel verwerkt, maar niet minder relevant, is dat we - 2 dagen voor sluitingsdatum van de aanvraagperiode
_ 2l op een totaal aangevraagd bedrag van [ EEEZI zitten. Dit is nog exclusief het benodigd budget voor PGB
dat wordt verschoven naar 2021. Qua aanvragen zitten we dus — samen met het budget voor de PGB - al boven

de gereserveerde m met nog 2 dagen te gaan (zonder verlenging van de aanvraagperiode, waar mogelijk politiek
om gevraagd gaat worden). Het lijkt mij verstandig dit signaal ook maar vast bij IRF te laten landen.

Grove schatting uitvoering bonus 2020 Bedrag

Kosten DUS-I (o.b.v. offerte)

Kosten SVB (grove schatting)

Reservering juridische kosten (nasleep etc.)

Kasschuif 2020 naar 2021
Ik begrijp dat FIN enkel bereid is om kasschuiven te honoreren indien en voor zover ze nodig zijn in het kader van de COVID-19
uitbraak.

Dat betekent dat kasschuiven die in de ogen van FIN niet dit karakter hebben zijn afgewezen. Onderdeel van de op dit moment
afgewezen kasschuiven betreft bij MEVA echter een schuif van [JEEEZIM voor flexibel en modulair opleiden van
verpleegkundigen en medisch ondersteunende zorgprofessionals (subsidie aan CZO flex level die voortvloeit uit een bestuurlijke
afspraak in het Hoofdlijnenakkoord Medisch Specialistische Zorg).

De COVID-19 uitbraak laat eens te meer zien dat het belangrijk is om flexibel en modulair op te leiden en maakt de uitgaven
die hiermee samenhangen in 2021 en 2022 nog noodzakelijker dan ze al waren.

Door flexibel en modulair op te leiden krijgen de zorgprofessionals meer carrieremogelijkheden: ze worden efficiénter opgeleid,
kunnen gemakkelijker in- en doorstromen en zijn klaar om in te spelen op een veranderende zorgvraag.

Voorstel: Bij IRF aangeven dat zij per abuis een in het kader van de COVID-19 uitbraak relevante kasschuif hebben afgewezen,
namelijk de aangevraagdekasschuif voor flexibel en modulair opleiden van verpleegkundigen en medisch ondersteunende
zorgprofessionals mvan 2020 naar 2021 en 2022 (zelfde bedrag in elk jaar).

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEESETN) -BEXETI @ minvws.ol>

Datum: dinsdag 03 nov. 2020 10:13 PM

<R minvws.nl>,
s @minvws.nl>, =4

Onderwerp:RE: Extra kosten intensivering werken in de zorg

Best JEREN

Met veel dank aalis het gelukt deze post in de COVID lijst te krijgen (= generaal vergoed door minfin).
Richting tweede kamer komt hij daarmee (voor de [EXEESin 2020) in de vierde incidentele suppletoire begroting voor
2020 en (voor dein 21) in een nieuwe (tweede) nota van wijziging op de ontwerpbegroting 2021. We verwachten
deze volgende week vrijdag door mr te loodsen en dan 16 november richting tk te sturen. Ook opgenomen is de post[EJ
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S uitvoeringskosten bonus, ook die wordt door minfin vergoed.
T kan rotter.

Een avondlijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: ) m«ummvws.nb
Datum: maandag 02 nov. 2020 9:36 PM
Aan: . minvws.nl>
Kopie: ) <A

Onderwerp: RE: Extra kosten intensivering werken in de zorg

o EEN

F1jn dat je zo lekker snel en hulpvaardig weer reageert :-))

Hierbij ons staatje, totaal dus voor de totale intensivering. In aanvulling op de bedragen die met Prinsjesdag zijn
goedgekeurd.

We horen graag van je weer, thx, [RERF

2020 2021
Extra Handen voor de Zorg 1 5
Nationale Zorgklas 2 S
Zorgreservisten 0,5 Q**
Uitzendbureaus 0,5 0
Totaal 4 10

* Met prinsjesdag is voor de NZK een bedrag gereserveerd van 8 min. per jaar struc. Dit bedrag komt daar bovenop. Voor 5
min. kunnen ongeveer 10.000 mensen de Nationale Zorgklas doorlopen. Die NZK wordt verbreed naar testcapaciteit, IC-buddy’s,
bron- en contactonderzoek en beveiliging ziekenhuizen.

* Met prinsjesdag is voor de zorgreservisten een bedrag gereserveerd van per jaar struc.; die wordt hiervoor ingezet.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEEGEDN -BEEEDN @ minvws.ol>
Datum: maandag 02 nov. 2020 9:01 PM
Aan: “) IEEEM @minvws.nl>. <BEEEDIM @minvws o>

Onderwerp: RE: Extra kosten intensivering werken in de zorg
Yep. Ze worden toch al n beetje gek van ons dus dit kan er prima bij. Is categorie laat, zeer laat, maar nog wel op tijd:-)

Moot initiatief natuurlijk, hoop dat dit lukt (de mensen uit de horeca in de zorg aan de slag).
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Succes!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 5.1.2¢ ) m[mminvws.ub
Datum: maandag 02 nov. 2020 8:29 PM
Aan: T HEE aminvws. o, [IIEEEEEDD -BEEEDN o invws o

Onderwerp: Extra kosten intensivering werken in de zorg

s B

We hebben op verzoek van de BWP extrahanden en de nationale zorgklas opgeschaald; hier zijn uiteraard kosten aan
verbonden. M1 valt in het Corona mandje.

Voor de nationale zorgklas kunnen we alleen alle aanmeldmgen gaan opleiden, ook uit horeca, cultuur etc, als we circa

BB hebben. Dit kwam vandaag uit de gesprekken; kan ik morgen met een onderbouwing van geheel komen en ben ik dan
nog op tijd?

Hoor graag ivin je overleggen met IRF.
Thx weer :-)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




