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1. Openin

pent de vergadering en heet iedereen welkom.

Op de agenda staat het vervolg van de financiéle maatregelen als gevolg
van corona binnen de Wiz in 2021. Eerder heeft over Wiz zorg in natura op

27 oktober 2020 een BO plaatsgevonden. Naar zanleiding van dit overleg

zijn twee huiswerkopdrachten nader uitgewerkt. De aangepaste concept

opdrachtbrief van VWS aan NZa is hiertoe bijgesloten. Daarnaast zijn ook

de voorgenomen afspraken met betrekking tot het Wiz-pgb geagendeerd.
VWS vraagt of er nog aanvullingen zijn op de agenda.

2. Verslag Bestuurlijk overleg 27 oktober

Geen opmerkingen.

3. Wiz pgb
Als bijlage is een nota over de Regeling niet-geleverde zorg doorbetalen

pgb-WIlz opgenomen. Deze nota is afgestemd met de NZa en ZN. Beiden

zijn akkoord. In het sociaal domein is een regeling die heel goed

vergelijkbaar is. Voor het pgb-Zvw is ZN in de lead.

ZN geeft aan dat het voor zorgkantoren van belang is dat zorgkantoren,
ZN en de NZa voor 2021 dezelfde afspraken maken om te komen tot een

voldoende mate van zekerheid over de rechtmatige besteding van het Wiz-
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pgb en dit op een goede manier met elkaar vastleggen, gelijk aan de Team E

afspraken die zijn gemaakt voor 2020. ZN heeft hiervoor vanmiddag
tekstvoorstellen met de NZa gedeeld. Dit ziet op afspraken tussen ZN en Datum

NZa over de zgn. 33% regel t.a.v. huisbezoeken en EKC. 8 november 2020

VWS geeft aan dat zodra de teksten akkoord zijn VWS dit nog zal

opnemen in de nota. Hetzelfde geldt voor de procescontrole op niet

geleverde zorg. Deze lijn zal niet afwijken van de eerdere lijn. Ten

behoeve van de compensatieregeling wordt wel controle gevraagd, gelijk
de vorige regeling. Eenzelfde soort brief als bij de vorige regeling zal door

VWS verzonden worden aan ZN en NZa en daarin zullen dezelfde

afspraken ten aanzien van rechtmatigheid en compensatieregeling worden

opgenomen. VWS gaat nog na bij de SVB of zij dit ook voor 2021 goed in

het vizier hebben.

ZN geeft mbt het Pgb-Zvw aan dat zorgverzekeraars aangeven hiervoor

geen signalen te hebben gekregen, zodat voorlopig nog geen regeling in

voorbereiding is nu dit geen zin zou hebben, ook mede gelet op het

geringe financiéle belang. VWS geeft aan dat dit wel te verwachten is, met

name in combinatie van PGB Wmo en PGB Zvw: het valt moeilijk uit te

leggen als aan de Zvw-kant niets zou gebeuren en dat dit een andere

situatie zou betreffen. ZN is hier samen met zorgverzekeraars voor in de

lead.

Qua proces zal er een brief gericht aan ZN en NZa komen en de regeling
zal opnieuw in werking treden, hierover zal de Kamer worden

geinformeerd in de eerstvolgende Covid-stand van zaken brief (in de

planning na komende week). De Minister heeft de laatste zeggenschap
over de maatregelen. Echter, er bestaat een mogelijkheid dat tijdens een

debat over het Pgb dat komende woensdag plaatsvindt kan opkomen en

dat hierover dan al mededelingen zullen moeten worden gedaan. [FITS

5.1.2i Eenheid kabinet

4. Wiz zorg in natura

a. Bijlage: Conclusies nav huiswerk vorig BO

Naar aanleiding van het vorige BO is een notitie opgenomen met de

conclusies van het gedane huiswerk. De gezamenlijke conclusies worden

doorgenomen (onderdelen 1a, 1b en 2), inclusief de beslispunten:
Ad 1a verbetering maatwerkregeling
Met betrekking tot de maatwerkregeling is stil gestaan bij de

gesignaleerde uitvoeringslasten. Deze kunnen beperkt worden door de

compensatie achteraf te berekenen en door de termijn van de

maatwerkregeling te verlengen.
ZN heeft een voorkeur voor een generieke regeling met een financiéle

drempel, waarbij een (nog nader te bepalen) percentage van de

doorlopende kosten wordt vergoed. Als alternatief hebben zij de voorkeur

voor een maatwerkregeling die geldt voor een periode van 3 maanden met

een verlenging van 2 maanden. Hiermee wordt aangesloten bij de praktijk
en dit beperkt de uitvoeringslasten. Daarnaast sluit het voorgestelde
inzake de berekening en toekenning van de compensatie omzetderving
achteraf beter aan bij de praktijk. ZN geeft bij punt 6 (innovatieve vormen

van dagbesteding) aan dat VGN zelf heeft aangegeven dit op te pakken.
VWS beaamt dit.
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De NZa heeft geen specifieke voorkeur voor 2 of 3 maanden. Belangrijkste Team E

risico voor de NZa is een overschrijding van de contracteerruimte en dit is

niet gerelateerd aan de discussie over 2 of 3 maanden. Datum

Besluit: Voorgestelde verbeteringen akkoord en toekennen en verlengen 8 november 2020

maatwerkregeling (bij besmetting van één of meerdere bewoners) voor

twee maanden met mogelijke verlenging van twee maanden.

Ad 1b uitbreiding maatwerkregeling:
VWS geeft aan dat er verschillen zijn tussen de 2° golf en de 1° golf. Een

verschil met de 1° golf is dat nu signalen zijn dat er ook een knelpunt ligt

bij het personeel (ziekteverzuim en quarantaine). Het ligt nu voor om dit

criterium mee te nemen in de uitbreiding van de hardheidsclausule.

ZN geeft aan dat het om uitzonderingen moet gaan. Het moet gaan om

uitzonderlijk verzuim, er zijn geen besmettingen van bewoners en er moet

sprake zijn van substantieel financieel nadeel doordat er bedden leeg
worden gehouden.
Besluit:

uitbreiden hardheidsclausule binnen de maatwerkregeling voor

ziekteverzuim personeel door corona (onder dezelfde voorwaarden).

Verbreden maatwerkregeling dagbesteding door deze ook toepasbaar te

maken voor situaties waarbij besmettingen en/of maatregelen op de

woonlocatie leiden tot minder cliénten bij de extramurale dagbesteding.

Verbreden van de maatwerkregeling als de dagbesteding afgeschaald

moet worden op advies van de DPG. De instellingen die het betreffen

komen in aanmerking voor een maatwerkregeling zonder dat er een

bestuursverklaring aangeleverd hoeft te worden. De termijn van de

maatwerkregel is gekoppeld aan de duur van de maatregel van de DPG.

Ad 2 omslagpunt:
Omdat zoals aangegeven de 2° golf niet identiek is aan de 1° golf, is het

volgens VWS de vraag of het verstandig is een omslagpunt vooraf vast te

leggen en zo ja, op welke wijze dit dan mogelijk (als in de zin van

meetbaar) zou kunnen zijn. ZN geeft aan de huidige afspraken over het

aanpassen van de maatwerkregeling, de hardheidsclausule en het pgb
helder te vinden, en hoewel er ‘maatwerk’ boven staat wordt geprobeerd
dit zo uitvoerbaar mogelijk te houden. Als dit in de toekomst niet meer

dekkend zou blijken te zijn qua inhoud of uitvoerbaarheid dan is de

afsprazk om weer met elkaar in gesprek te gaan.

Besluit: wanneer de regelgeving niet meer passend is gua inhoud en

uitvoering, dan vindt er een vervolggesprek plaats.

b. Bijlage: Concept opdrachtbrief aan NZa

Naar aanleiding van het vorige BO en het gedane huiswerk is de

opdrachtbrief aangepast. De beslispunten zoals hierboven besproken
worden nog aangepast.

De NZa geeft aan graag nog 1 punt m.b.t de dagbesteding verduidelijkt te

willen zien in de brief, maar geeft dit door aan VWS.

ZN heeft een bestand nagezonden met daarin een overzicht van de

maatregelen en de rol van zorgkantoor bij afzonderlijke onderdelen. ZN

ziet graag dit bestand als bijlage wordt opgenomen bij de opdrachtbrief.
VWS zal nog kijken op welke wijze de inhoud wordt betrokken (als bijlage)

bij de brief (het volledige bestand of een deel ervan).
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Qua proces: het streven is om de opdrachtbrief in week 47 af te ronden en

aan de NZa te versturen. Aan het einde van volgende week worden de

financiéle maatregelen in de Ministerraad besproken, daarna kan de brief

aan de NZa gestuurd worden.

Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag.
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