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Hierbij de interne annotatie voor de BRBV van morgen, 5 november.

Je bent bij VWS aangemeld als vervanger vanEEE oor deze vergadering.

1.1 Concept-verslag BRBV 8 oktober

1.2. Indeling komende vergaderingen

Dit betreft waarschijnlijk een vervolg op de evaluatie van de BRBV op 8 oktober (zie concept-verslag 8 oktober). Zie

ook de voorraadagenda (5.1.)

2.1. Gezondheidsbeleid; terugkijken 2019, doorkijk 2021 (TER BESPREKING)

Stukken:

2.1.1. Nota BRBV

2.1.2. Jaarrapportage VWS 2019 UBR-Bedrijfszorg (bijlage)

Bespreekpunten:
* Welke belangrijke vraagstukken ziet de BRBV in 2021 voor VWS-Concern als het gaat over gezond en veilig
werken?

+ Welke middelen of faciliteiten zijn daarvoor nodig?

Input van (preventiemedewerker RIVM) en (O&P):

Annotatie:

* Wij zien voor t.a.v. verzuim , corona-effecten en psychosociale arbeidsbelasting (PSA) voor het RIVM geen

ander beeld dan dat voor VWS-breed. Het verzuim bij het RIVM blijft stabiel relatief laag. Daar heeft COVID en

de COVID werkdruk nog geen effect op gehad.
« Het risico op het gebied van agressie en geweld (onderdeel PSA) is bij het RIVM toegenomen (zie ook laatste

DG-bericht van van 29 oktober).
* Als het gaat over arbo, dan is het goed te realiseren dat het RIVM, in tegenstelling tot de overige VWS-

onderdelen, een breder palet risico’s kent: chemische stoffen, biologische agentia en (niet-)ioniserende

straling. Op deze gebieden zal VWS geen prioriteiten stellen, knelpunten zien of beleidsintenties uitspreken.
Dit dient het RIVM zelf te doen.

M.b.t. (niet-)ioniserende straling zijn er geen bijzonderheden. M.b.t. biologische agentia is het COVID-19-virus

een nieuwe speler, speelt de GAP III-problematiek en is de registratie en opslag van agentia t.b.v. de

verhuizing een dossier dat (extra) aandacht behoeft. Op het gebied van chemicalién is er wel een (oude)
blootstellingsbeoordeling aan carcinogene en mutagene en (van sommige) reproductietoxische stoffen, maar

niet van andersoortige stoffen zoals sensibiliserende of giftige.

n.b. bij de stukken zit cok de jaarrapportage 2019 voor geheel VWS van UBR bedrijfszorg (2.1.2.) Die rapportage
bevat ook een sheet met aanbevelingen over het RIVM (blz.17).
In aansluiting op dit VWS-brede jaarrapport is er voor het RIVM een uitgebreidere rapportage opgesteld door de

bedrijfsarts voor het rv EET met aanbevelingen. De follow-up daarvan wordt vanuit de afdeling O&P

verder opgepakt.

3.1. Monitor Bedriifsvoering en Interimrapportage ADR (TER BESLUITVORMING)

Stukken:

3.1.1. Nota BRBV

3.1.2. Memo rechtmatigheid
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3.1.3. Interim-auditrapport ADR

Beslispunten:
1. Kennis nemen van voornemen FEZ om samen met de VWS-geledingen de komende twee maanden een

volledig en integraal getoetst beeld tot stand te brengen betreffende de maatregelen naar aanleiding van

de AR- en ADR-bevindingen over 2019. Dat beeld krijgt ultimo 2020 zijn beslag in een geactualiseerde
Monitor Bedrijfsvoering.

2. Kennis nemen van het Interim-auditrapport 2020 van de ADR.

3. Kennis nemen van de mededeling van de ADR dat de bevindingen uit het Auditrapport 2019 als

‘bevroren’ worden beschouwd (deze lijn geldt Rijksbreed?).
4. Instemmen met voorstel FEZ om over de onvolkomenheden en bevindingen waarop voortgang kan

worden aangetoond, actief te communiceren met de AR en ADR. FEZ probeert deze voortgang de

komende twee maanden in samenwerking met de betrokken VWS-geledingen (nog) scherp(er) te

krijgen.

Input van (concerncontroller FCC):

Annotatie:

Bij dit agendapunt worden de uitkomsten van de audits van de ADR (accountant van het Rijk) en de Algemene
Rekenkamer besproken, alsmede de voortgang van verbeteringen op bevindingen en tekortkomingen komend uit

eerdere rapportages.
Allereerst zijn er voor het RIVM geen verbeteringen en tekortkomingen uit eerdere rapportages en uit de interim-

rapportage van de ADR. De verbeteringen hebben betrekking op subsidiebeheer (speelt eigenlijk niet bij RIVM),
staatssteunrisico’s (speelt ook niet bij RIVM) en informatieveiligheid (in juni heeft RIVM de CISO functie vervult en

die is bezig met verder professionalisering van onze processen).

Mijn verwachting is dat de discussie bij dit agendapunt zal gaan over de geconstateerde risico’s door ADR met

betrekking tot de rechtmatige verantwoording van COVID-19 gerelateerde inkopen (de bekende hulpmiddelen en

beademingsapparaten etc.). De inkoopdossier zijn op dit moment van een dusdanige kwaliteit dat er geen controle

kan plaatsvinden of de inkopen rechtmatig conform de aanbestedingsregels heeft plaatsgevonden. Daarnaast is er

onvoldoende zicht op de voorraden en daarmee wordt niet voldaan aan de regeling materieel beheer van het Rijk.
Het bijgevoegde memo is behandeld in de audit committee van VWS een maand geleden en er is besloten dat VWS

een plan van aanpak zal opstellen hoe de inkoopdossiers volledig kunnen worden gemaakt.
Bovenstaande betekent dat de ADR wellicht haar controle niet tijdig kan afronden (voor 15 maart 2021) en/of dat

de strekking van de controleverklaring anders zou kunnen worden dan goedkeurend.

Bij het RIVM speelt deze problematiek niet. Wij hebben meer ingekocht dan gebruikelijk, maar dit heeft

plaatsgevonden volgens de geldende procedures en ons eigen IUC (Inkoopafdeling van het RIVM). In paragraaf 2.9

van de interimrapportage wordt nog genoemd dat het RIVM een kassiersfunctie heeft voor de betalingen aan de

pandemielabs voor testen. Er staat genoemd dat het RIVM conform de regels heeft gehandeld, dus geen risico’s op

onrechtmatigheden.

5.1. Voorraadagenda BRBV 2020

Komt waarschijnlijk aan de orde bij 1.2. (indeling komende vergaderingen)

5.2. (Pilot) Exit enquete (TER KENNISNAME)

Dit betreft een pilot bij het kerndepartement op gebied van exit-enquete.
We zijn ook vanuit RIVM O&P benieuwd naar de resultaten.

n.b. er zijn al contacten vanuit O&P met VWS op gebied van onboarding (de onboarding app.)

5.2. Verzuimvenster september (ter kennisname)

Zie annotatie bij 2.1.

Groet RFE

5.1.2e

Adviseur Organisatie & Personeel

Afdeling Organisatie & Personeel

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven
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T 06

M 5.1.2e @rivm.nl
W http://www.rivm.nl

werkdzgen: [CKECSNNN
RIVM De zorg voor morgen begint vandaag!


