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Annotatie Taskforce spoor 2 overleg 3/11/2020

1 Aanleiding en doel overleg
Op dinsdag 3 november vindt het eerste taskforce spoor 2 overleg plaats. Voormaamste doel van
dit overleg is overeenstemming bereiken over de doelstelling, werkstromen, taakverdeling en
de planning.

2 Deelnemers overleg

2e 5.1.2e 5.1.2e

NVABM
VNo- [ size f siz |
ovaL T (vervangt INECEECSN)

SZW

Dienst Testen i.o.
EZK

IG&H

3 Te bespreken punten
« Kennismaking
e Startnotitie Taskforce spoor 2
« Verdeling deliverables en werkstromen
« Ritme taskforce en actielijst

4 Advies en toelichting

Startnotitie Taskforce spoor 2

- In de startnotitie staat beschreven wat het doel en de doelgroep van spoor 2 zijn, wat de
opdracht van de taskforce is en welke deliverables/werkstromen onder spoor 2 moeten
worden gerealiseerd.

- U kunt vragen of de leden van de TF vragen/opmerkingen hebben over het eerste gedeelte
van de notitie: doel en doelgroep spoor 2 en de opdracht/rol van de TF. Vervolgens kunt u,
afhankelijk van het overleg hierover, vragen of de leden kunnen instemmen met de
gekozen formulering.

- Voor inhoudelijke bespreking van deliverables/werkstromen zie volgende agendapunt.

Deliverables en werkstromen

- In de startnotitie zijn 6 werkstromen benoemd. U kunt de leden van de TF vragen of:
e Hiermee de juiste werkstromen in beeld zijn.
¢ Welke organisatie(s) per werkstroom beste als trekker fungeert.
« Wat de deliverables en tijdlijnen zijn per werkstroom.

- U kunt desgewenst de volgende toelichting/updates geven per werkstroom:

1. Leidraad

Met leidraad worden de richtlijn en uitgangspunten bedoeld die gelden als voorwaarden
voor de particuliere initiatieven (o0.a. toezicht arts, aansluiting CoronIT). U kunt hierover
het volgende meegeven:

o De aan het RIVM gevraagde LCI-richtlijn ter vastlegging van de (medische) eisen
waaraan een testlocatie en testafname (voor alle partijen) moet voldoen, zal over 3 a
4 weken gereed zijn.

o Vooruitlopend op die richtlijn wordt er gewerkt aan de uitgangspunten voor inzet
testen op COVID-19 buiten de GGD-teststraten, zodat iedereen die zelf bezig gaat/is
met (snel)testen weet waaraan men moet voldoen.

o Deze uitgangspunten brengen we, na afstemming met RIVM, GGD GHOR Nederland
en de 1G] zeer waarschijnlijk dinsdag (vandaag) naar buiten.



o Dit schetst voor iedereen een helder kader waaraan men moet voldoen, zowel
wettelijk (denk aan de meldplicht) als andere praktische zaken die van belang zijn
vanuit de infectieziektebestrijding.
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2. Verdeelmodel

Onder verdeelmodel wordt in de notitie gedoeld op prioritering bij de verdeling van

sheltests. Goed om met de leden van de TF stil te staan bij de verwachting dat inzet op

deze werkstroom nodig zal zijn (wordt schaarste verwacht) en op welke termijn. Hier is
geen update voor te geven.

3. Inkoop & logistiek
Dit ziet op financiering, inkoop en logistieke verdeling van de sneltesten. Hierbij kunt u het
volgende melden wat de financiéle kant betreft:
¢ Er wordt nu onderzocht hoe bedrijven kunnen worden vergoed of voorzien van
tests. Dit kan door centraal ingekochte testkits beschikbaar te stellen en/of door
de kosten voor testkits te vergoeden.
s Passief: uitzoekpunt is of testafname faciliteiten kunnen worden vergoed. Optie is
om dit niet te vergoeden en aan partijen zelf te laten. Desgewenst kunt u noemen
dat dit nog wordt onderzocht om reacties (bedrijfsleven) te pijlen.

4. Aanmelding, registratie en ICT

Dit betreft twee separate opdrachten: (1) inrichten van ‘loket’ voor
aanmelden/bestellen/vergoeden van sneltesten en (2) registratie en melding van uitslagen
van testen in CoronlIT.

e Wat inrichting van het loket betreft, dit moet mogelijkheden bieden voor het
aanmelden door werkgevers/organisaties, het downloaden van de leidraad, het
bestellen van sneltesten en downloaden van opleidingsmateriaal voor
medewerkers in een werkgeversteststraat. Alleen voor zorgorganisaties is LCH
infrastructuur hiervoor geschikt, voor rest moet apart loket/portal komen (via
RVO?).

s Melding van (positieve) uitslagen aan GGD moet gebeuren via een portal
gekoppeld aan CoronIT. Werken direct in CoronIT niet mogelijk (dan wordt
systeem te zwaar belast), maar portal zoals coronatest.nl kan relatief eenvoudig
worden ontwikkeld en op tijd gereed zijn.

e NB: advies is om deze twee zaken gescheiden te houden, dus niet de portal voor
CoronlT ook te gebruiken voor loket. Dit kan voor instabiliteit en vertraging
ontwikkeling CoronIT zorgen.

5. Personeel & opleiding
Uitzoekpunt is hoeveel en welk personeel kan worden ingezet op zowel spoor 1 als spoor 2.
Voor spoor 1 wordt een inschatting van benodigde personeel gemaakt (mede door IGH).

« Wie kan worden ingezet voor afname testen in spoor 2, zijn dat bedrijfsartsen of is
daar aanvullend personeel voor nodig.

+ Indien aanvullend personeel nodig is, belangrijk dat niet wordt weggetrokken bij
GGD of andere initiatieven spoor 1 of bij andere delen zorg. Hoe kunnen nieuwe
bronnen worden aangeboord?

* Interdepartementaal wordt nu gesproken over mogelijke inzet werknemers NOW-
regeling (niet specifiek voor dit spoor, maar zou optie kunnen zijn).

6. Communicatie
Zie notitie, geen updates.

Ritme taskforce en actielijst

Taskforce zal twee keer per week bij elkaar komen: ma 10u-11u en do 14u-15u

U kunt nogmaals oproep doen dat partijen een naam op werkniveau aanleveren zodat
acties kunnen worden uitgevoerd en ter afstemming.
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