
Notitie 2 financiering aanvragers
— Taskforce spoor 2 (versie 12 nov.)

Doel

Aanvragers van sneltesten compenseren voor te maken kosten in testspoor 2: Aanvullend

testspoor voor werkgevers (instellingen en bedrijven): Werkgevers in staat stellen op eigen
initiatief sneltesten (met name antigeentesten) in te zetten voor eigen personeel.

Vraagstelling

Onderzoek of de financiering voor de inzet via werkgevers, ondersteund door partijen die het

proces en inhoud begeleiden, uit publieke middelen kan plaatsvinden.

Compensatie door de Arbodienstverlening

In de vorige vergadering van de taskforce hebben we besloten om de compensatie van kosten van

het testen door de arbodienstverlening, inclusief interne arbodiensten en ZZP-bedrijfsartsen verder

te exploreren. Het gaat daarbij om de kosten voor logistiek, proces en inzet van het personeel bij
het afnemen van de testen bij werknemers, incl. de opvolging en registratie/melding bij de GGD.

Discussiepunt

Er zal een Ministeriéle Regeling (MR) ontwikkeld moeten worden op grond waarvan de kosten

kunnen worden gecompenseerd. We praten daar met de deskundigen (waaronder juristen) over.

Gebleken is dat een dergelijke regeling niet in 2 tot 3 weken gerealiseerd zal zijn, de termijn

waarop naar verwachting wel al testen beschikbaar zullen zijn voor werkgevers. Gezocht wordt

naar een mogelijkheid waarbij deze zo snel mogelijk tot stand komt. Volgende week zal dit

duidelijkheid zijn. Zoals in de vorige notitie van 9 nov. 2020 was opgenomen en ook besproken in

de taskforce, zal het ontwerpen van een regeling een aantal maanden in beslag nemen.

De vraag aan de taskforce is hoe we omgaan met dit verschil in fase, ook in de communicatie.

Kosten kunnen tot de regeling er is nog niet worden gecompenseerd.

Welke stappen moeten worden genomen?

+ Ministeriéle Regeling (MR)

« SZW heeft geen structurele financieringsstroom naar arbodiensten of bedrijfsartsen waarvan

gebruik gemaakt zou kunnen worden. Ook het gebruik van het BSN-nummer bij de registratie
van testuitslagen maakt een wettelijke basis noodzakelijk. Dit betekent dat een

financieringsbasis ontwikkeld dient te worden in de vorm van een MR. Vandaag (12/11)
bespreken we met financieel deskundigen de mogelijke opties die het beste aansluiten bij de
behoefte. Uitgangspunten daarbij zijn dat een dergelijke regeling eenvoudig en praktisch
toepasbaar dient te zijn zonder te omslachtige bureaucratie bij de aanvraag en de

verantwoording, waarbij de fraudegevoeligheid een belangrijk ijkpunt is. De

uitvoeringsorganisatie dient opgelijnd te worden en zal over voldoende capaciteit moeten
beschikken. De vraag hierbij is hoeveel werkgevers naar verwachting zullen aanvragen.
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+ Te financieren activiteiten

.

* Met VNO, OVAL en de NVAB bespreken we de inzet en het proces met de werkgever als

opdrachtgever. Aandachtspunten hierbij zijn:
o Afnemen van de test en het registreren van het testresultaat in Coron-IT.

o 0.m. (ZZP-)bedrijfsartsen kunnen dat wellicht ook in een andere betrokkenheid doen, door

bijvoorbeeld toezicht te houden cf. de richtlijnen, waarbij een onderaannemer de test

uitvoert, of door te bemiddelen naar een spoor 1 test.

o Contractuele afspraken.
o Mogelijk andere betrokkenheid.

o

+ Vergoeding
.

o Vergoeding van de inzet van het personeel per uur of per verrichting. Tarief.

968751



o

o

o

De aanvraag verbinden aan een minimum aantal verrichtingen (als hiervoor wordt

gekozen).
Legitimatie van de bedrijfsarts als aanvrager.

Verantwoording van het aantal afgenomen tests/registraties.

Vergoeding vooraf of achteraf na het afnemen van de test.

Randvoorwaardelijk

+ De SZW-bewindslieden dienen bereid te zijn een MR te ontwikkelen.

+ Bereidheid om te compenseren. De bewindslieden van VWS, EZK en SZW zullen zich hier

gezamenlijk over moeten uitspreken.
+ Beschikbaarheid van de middelen vanuit de Corona-macrokosten.
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