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Kopie aan

1. Binnengekomen vragen/verzoeken
a. Vraag van Trimbos over vragen die zijn

aangeleverd voor vragenlijst (zie bijlage 1A)
i. Mogelijk om informatie door te geven (patronen over

tijd), kijken wat er al beschikbaar EEE vast
aan 5.1.2e

ii. Mist meer op de website - kritisch doorheen

lopen wat er wel en niet op de website staat. ERED5.1.20 8 stuurt near EEN
iii. Goed als een arts/iemand van LCI door

website heengaat, om terminologie kloppend te

maken. Af en toe ook slordigheden op de website.

b. BENE GGD GHOR samenwerking (zie bijlage 1B)
i. Kans tot samenwerking en om ook representatiever
te worden. Kijken hoe het voor andere GGD’en met

deze doelgroep ook relevant kan zijn. Bespreken met

werkt de vraag verder uit evt. met

ver algemeen bepalen met wie wel

samenwerking opgepakt wordt en wie niet. Staat op

agenda voor donderdag met VWS. Het moet wel

relevant zijn voor meerdere GGD’en/NZA’s.
2. Bezetting toekomst

a. Inventarisatie menskracht binnen RIVM, waarin inzet

gedragsunit niet altijd is meegenomen. Zelf overzicht

aanleveren van de bezetting voor de rest van het jaar.
i. Vraag of er vervolgfinanciering komt.
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ii. Meer inzetten op lange termijn, meer concrete

eindproducten i.p.v. snelle producten. Team kan

waarschijnlijk niet echt afschalen.

iii. Gaat om aantallen mensen, Excel overzicht

inzet per WP's moet dan bijgewerkt worden.

iv. Vandaag moet iets opgeleverd worden — nodig
is om in WP-overleg WP leiders vragen het Excel

overzicht te checken en vragen of ze kunnen

inschatten hoeveel tijd zij zelf denken dat reéel is

(fte kolom toevoegen in Excel). Voor de tweede helft

van dit jaar.
v. Door de vragenlijst iets minder frequent uit te

zetten, meer tijd vrij maken voor meer concreet en

zorgvuldig werken.

vi. Mogelijk dat er extra mensen gewerfd moeten

worden.

vii. pakt dit op.

viii. ragen voor extra

bezetting ronde 4

3. Planning WAR vergadering
a. Vervalt. Mail over uitsturen -1IBENstuurt rapportage

voor VWS door + cancellation.

b. Concept jongeren stuurfA door naar WP4. Naar WAR

als ‘under construction’.

4. Planning 5° vragenlijst (met voorbereiding van WP3)
a. Wanneer vindt de ronde plaats (2° week juli open gaan =

vakantie). Design van studie aanhouden (elke 3 weken).
LCI wil vakantie ervaringen meenemen. Na denken over

vragen toe spitsen op vakantie. Risico dat respons lager is

tijdens vakantie. Design aanhouden.

b. Kijken of 6° vragenlijst aanpassen aan vakantie haalbaar is?

c. Evt. een keer terugkoppeling naar het cohort rondom de

vragenlijst. Meenemen naar| 512 qua wat

kan er teruggestuurd worden (die respondenten niet

beinvloedt, maar wel motiveert).
d. Moet voor woensdag duidelijk zijn (donderdag bespreken bij

VWS). Vragenlijst eén keer in 4 weken. 6° vragenlijst 5-9

augustus?
e. Met WP-leiders afstemmen of het mogelijk is om vragenlijst

één keer in 4 weken af te nemen.

5. Interviews verdiepende analyses: thuisblijven en testen bij
symptomen

a. Mensen blijven niet thuis bij symptomen; één derde is

bereid tot testen.

b. Per dag 30.000 nieuwe mensen met verkoudheidsklachten,
nu komen er 10.000 per week.

c. Is LCI hier tevreden over of hadden ze op meer mensen

gehoopt?
d. Twee groepen met elkaar contrasteren; de compliance

mensen en de mensen die het allemaal niet doen. Wat

bepaalt dan dit gedrag? Hoe zou het proces beter ingericht

versie: 0.1 Status: Concept Pagina 2 van 4



moeten worden? Wat zou hen overtuigen het wel te doen

(zowel logistiek als communicatie)?
e. Zeker willen zijn dat het een belangrijke pijler is vagui

rijksoverheid om te testen. heeft vraag or EE
neergelegd. [EEE leat vraag bij en BFL neer.

g.

Campagne wordt aangepast.

ane]schakelt met BE of het haalbaar is.

6. Wvttk

a. Mix&Match nog niet uitgezet, gaat via andere route.

7. To do / lopende acties

Geen harde deadline

e Update Open Science

e Publicatieplan
Stavaza overall projectplan en ZonMw-begroting

fi

8. Actiepunten

Actiepuntenlijstje Wie Afgeh.
Overzicht presentaties in Excel loopt
Codérdinatie gedragskennis testbeleid loopt
Vraag viaBEY Gebruik data sociale media loopt
voor multi-institutionele project
Uitwerken idee systematisch analyses van loopt
protocollen van 1,5m samenleving

ProcesantwoordIEEEover input loopt
van DMO

Lege dataset en document met variabelnamen loopt
aan UvA

Overleggen over de website qua versterken van loopt
bestaande narratief en eventuele fouten (met

5.1.2e en evt.REL van de

website) 5129]
Verzoek voar inhoudelijke bijdrage GGD-GHOR

webinar doorzetten naar hele team

Loopt

HE
overleg metegg

leden (vanwege media items) Jfllegt eerste

contact.

Met WP2 duidingssessie inplannen over

theorie/inhoud waar en [EEE] bij
aansluiten

Cochrane review club in Utrecht eventueel

vragen of zij een training kunnen komen doen

voor WP2

Terugkoppelen aaniFlenER dat ze een

duidingssessie organiseren voor volgende
memo’s

Loopt, moet

opgevolgd
worden

EXP RAE

inplannen
Subgroepen starten binnen WAR Bezig

Vraag over communicatie

rondom serologische testen

MaandagBE aie over data WAR vergaderingen
bespreken

Contact] over ZonMw aanvraag met

Groningen + Opl

Reacts BREAN Vsighedsregic
Ijsselland
Afstemmen met RA over samenvatting
jongeren

Afstemmen met 5.1.2e at mogelijk
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is om aan GGD-GHOR door te geven qua

informatie.

Feedback op de website doorzetten naar

Vraag vanEEEverder uitwerken me

=]
WP leiders vragen het Excel overzicht te checken

en inschatten hoeveel tijd zij zelf denken dat

regel is (fte kolom toevoegen in Excel) dat ze

besteden aan de corona-gedragsunit voor de

tweede helft van dit jaar.
Eerste overzicht bezetting toekomst?

5.1.28 vragen voor extra

bezetting ronde 4

Met WP-leiders afstemmen of het mogelijk is om

vragenlijst één keer in 4 weken af te nemen

dus 6° vragenlijst 5-9 augustus).

te:IKEvecor oer vot

eventueel als terugkoppeling gegeven kan

worden naar cohort.

Me overleggen of de verdiepende
interviews analyses voor hen haalbaar zijn.
WAR van 19 juni gaat niet door - WAR mailen +

stuur rapportage voor VWS door + concept van

analyse over jongeren (zie hieronder).

Concept van analyse over jongeren door naar

WP4 en als ‘under construction’ naar WAR
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