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To: ) IEEED @minvws.ni]; IESE IEEEDI @ minvws.ni;
(EED

From: )

Sent: Wed 10/14/2020 10:34:08 AM

Subject: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming -Strategie "nog geen ja"
Received: Wed 10/14/2020 10:34:08 AM

Haha, always look at the bright side of life!

Van: ) M((L minvws.nl>

Datum: woensdag 14 okt. 2020 11:36 AM

w) EE G minvws o>, [IIIIEIEENED BEE 0 minvws o [IEEENN
[@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"

Nee, stukken komen niet bij mij binnen. En dat is maar goed ook, althans voor mijn humeur.

ver: ESEII) R e rinvs i

Verzonden: dinsdag 13 oktober 2020 07:51

) SREE o minvws.it> IEE) EES e v > ITEE

@minvws.nl>
Onderwerp: FW: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"

Ik heb de mieuwe versie nog niet gezien. m komen de stukken bij jou binnen?

Zoals ik het lees laten ze de beslispunten zoals ze zijn en nemen ze onze dillema’s op.

Van: JEEEMl @ minbzk o>

Datum: maandag 12 okt. 2020 10:19 PM

Onderwerp: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"

vt IR

Dank voor je mail en begrip voor jullie lijn/dilemma. We hebben je opmerking over BWO meegenomen en de dilemma’s en
risico’s die horen bij het voeren van één lijn, ook voor covid-19 zorg.
De presentatie is nu naar het secretariaat van de stuurgroep gestuurd, dus die zullen jullie straks voorbij zien komen.

Groet,

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 17:52

@minezk.nl>;

@minjenv.nl>; ,

@minbuza.nl>;

@ minvws.nl>
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Onderwerp: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"

Beste collega’s,

Gezien de korte deadline ook een korte reactie van VWS zijde:

5.1.2i Eenheid kabinet

Groet,

Van: EE aminb-k >
Datum: maandag 12 okt. 2020 1:38 PM
5.1.2e s

5.1.2e indst: SleE =l e

TR i~ K Quminbzkal>

Onderwerp: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"

Beste collega’s,

Dank voor jullie input afgelopen vrijdag. In de bijlage vinden jullie de laatste versie van de presentatie voor het BWO (en
stuurgroep).

We hebben jullie opmerkingen geprobeerd mee te nemen, deze presentatie is een korte versie die de hoofdlijn moet bevatten.
Graag horen we jullie opmerkingen/aanvullingen uiterlijk ¢ En of de voorgestelde lijn werkbaar is. Daarna wordt
het voorstel naar de stuurgroep Caribische delen van het Koninkrijk gestuurd.

Vriendelijke grote,

5.1.2e

van: RN e inozint>

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2020 19:33

Aan: minfin.nl>; @minezk.nl>; GRE

@mindef.nl>;

@minjenv.nl>;

cc: EEEE @ minbzk.ni>

Onderwerp: RE: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"
Dag collega’s,

Dank voor jullie schriftelijke bijdragen en deelname aan het overleg vanmorgen voor zover dat mogelijk was. |k kon daar helaas niet
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bij zijn, maar jullie opmerkingen en vragen heb ik vanernomen. Ik begrijp dat de presentatie en de vragen die
daarin liggen toch nog tot vragen oproepen. lk zal met een nieuw stuk komen, toelichten wat wordt beoogd met het stuk en dit
traject in de verwachting dat dit jullie zorgen en vragen adresseert.

Ik zal hier maandagochtend op terugkomen, en dan zal er tevens worden bezien of het stuk rijp is om naar de stuurgroep
Caribische delen van het Koninkrijk te laten gaan. Nogmaals benadruk ik, laat het me weten als er vragen zijn rondom proces of
inhoud. Mijn mailadres en telefoonnummer hebben jullie.

Goed weekend gewenst.

Hartelijke groet,

Verzonden: woensdag 7 oktober 2020 22:55
5.1.2e 5.1.2e mwx @minezk.nl' 0 minezk.lb;
5.1.2e )' < 5.1.2e G mindef_n_|>; 51.2e 3
5.1.2e B 5.1.2e ;s @minjenv.nl>; )

minvws.nl>;
GE: @minbzk.nl>

Onderwerp: Proefversie powerpoint voor interdepartementale afstemming - Strategie "nog geen ja"
Dag collega’s,

De afgelopen anderhalve week hebben we jullie meegenomen en bevraagd ten aanzien van het vraagstuk: hoe gaat Nederland om
met de huidige situatie waarin we een aanbod met voorwaarden hebben neergelegd voor de landen en er al maanden nog geen
akkoord is? De situatie in de landen wordt namelijk nijpender, en kan tegelijkertijd nog een tijd voortduren omdat de landen op
zoek zijn gegaan naar alternatieve financieringsbronnen. Dit leidt tot risico’s in de landen, waarvan in sommige gevallen Nederland
zich zal afvragen of we iets moeten, kunnen en/of willen doen. Daarvoor hebben we de verschillende mogelijkheden in kaart
gebracht en strategieén verkend. Deze strategieén hebben allemaal hun eigen voordelen en nadelen, waarvan we moeten
bedenken wat dat betekent voor al onze beleidsterreinen. Immers, als het kabinet dan kiest voor een bepaalde strategie, betekent
dat iets voor al ons werk.

Daarom wil ik jullie vragen de bijgaande presentatie bestuderen en bekijken of deze juist is en de verschillende invalshoeken
volledig schetst. Het betreft een conceptversie, waarbij de nieuwste ontwikkelingen nog in moeten verwerkt én waarin in ieder
geval meer aandacht zal komen voor de juridische kaders en de exitstrategieén. Voor het laatste houden we ons aanbevolen voor
input. Ook is het belangrijk dat je bij de strategieén doordenkt wat de afzonderlijke strategieén betekenen voor jouw
beleidsterrein. Bijvoorbeeld: wat betekent het als we haalbare en uitvoerbare voorwaarden zouden stellen aan een
bijstandsverzoek op jouw terrein? Kan dat dan? Op deze manier kunnen we de goede afwegingen presenteren. Uiteindelijk belandt
deze presentatie in het BWO KR, indien voldoende rijp volgende week woensdag in de stuurgroep Caribische delen van het
Koninkrijk en daarna in een BWO (staat nog niet vast).

We stellen voor dat ween digitale vergadering inplannen om jullie aanvullingen of

opmerkingen te bespreken en te verwerken. Helaas kunnen we niet elk voorbeeld en elke nuancering in de powerpoint opnemen,
maar het moet wel een compleet beeld schetsen. Als jullie ook naar aanleiding van onze eerdere overleg(gen) nog ideeén of
voorbeelden hebben die passen bij dit traject, vernemen we dat graag. Hoewel ik zelf vanwege andere overleggen niet bij
de vergadering kan zijn, kunnen at gelukkig wel. Ik weet nu al dat er ook andere collega’s niet aanwezig kunnen

zijn, maar je kan natuurlijk ok mailen en bellen met vragen of aanvullingen. Graag concreet en in ieder
geval uiterlijk
Heel veel dank voor jullie medewerking en input wederom.

Vriendelijke groet,



