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To: 5.1.2e RECA @minvws.nl]
From: 5.1.2e )

Sent: Mon 10/5/2020 3:12:09 PM

Subject: FW: met voorrang testen - update; vraag over JB/JR

Received: Mon 10/5/2020 3:12:09 PM

van:[CENSEEN© minvws.ni>
Verzonden: maandag 5 oktober 2020 15:29

@minvws.nl>

TEE CES SEER 0  ; EEEESE

Onderwerp: RE: met voorrang testen - update; vraag over JB/JR

Dan zou ik zeggen dat jeugdbeschermers en jeugdreclasseerders met wat creativiteit onder ambulante begeleiders jeugd kunnen

vallen (in de gevallen die er toe doen, nl. met ernstige ggz gedragsproblematiek). Overigens denk ik dat ze in veel gevallen best

vervangen kunnen worden door een collega en daar komt bij dat veel jeugdzorg nu online plaatsvindt.
De fast lane is geen fast lane meer als we iedereen er onder scharen. Zo gaat het nu eenmaal als we lijsten met beroepen
maken (iedereen wil er onder vallen).

Zou verduidelijking bij ambulant laten staan en niet meegaan in reactie JZNL.

Ministerie VWS| Directie JeugdEE

van: 5.1.20 ) SEE minvws.ni>
Verzonden: maandag 5 oktober 2020 13:54

Aan: ) SEEM @minvws.nl>
CC; ) minvws.nl>

Onderwerp: FW: met voorrang testen - update

COVID directie wil lijst niet nu aanpassen en dat moeten we denk ik ook niet doen.

Ik krijg onderstaande. Kunnen deze 2 groepen zich niet ergens anders onder plaatsen als ze zich melden bij GGD?

oIEEN

Van: @jeugdzorgnederlandnl>
Datum: maandag 05 okt. 2020 1:42 PM

aon:INCE) -EEEC  oinvvs 11>
Onderwerp: RE: met voorrang testen - update

ceste [EEE
Onderstaande mail kreeg ik door viaEER heel fijn om te lezen dat jullie hier actie op ondernemen, dank daarvoor! Ik hoop

dat dit helpt bij de screening die de GGD doet.

We hebben nog twee opmerkingen op de bijgevoegde lijst:
- We missen de jeugdbeschermers en jeugdreclasseerders. Dit zijn cruciale functies, dus deze zien we graag nog toegevoegd.
- Onder de derde bullet bij jeugd staat “ambulante begeleiders wmo/jeugd (die werken met cliénten met bijv. verstandelijke

beperking of ernstige ggz of gedragsproblematiek)”. Hoewel we de tekst tussen haakjes begrijpen, zien we liever dat deze

weggelaten wordt omdat we bang zijn dat GGD medewerkers zich anders gaan specificeren op deze voorbeelden.



958465

De oproep naar onze achterban om prudent van de voorrangsregeling gebruik te maken hebben wij afgelopen weken meerdere

malen gedaan en zullen wij bij communicatie blijven herhalen.

Graag hoor ik nog even van je, dank alvast!

Met vriendelijke groet,

e

jeugdzo6 on
T;

E: jeugdzorgnederland.nl

Werkdagen: EAE
Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht

Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht

www.jeugdzorgnederland.nl

van:TEE)<BEXEX© minvws.ni>
Datum: 5 oktober 2020 om 11:40:18 CEST

Aan: [EERIE <BERIELE © van.nl>, [EEN <BERF-LI @ jeugdzorgnederland.nl>,
" 5.1.2¢ @zorgthuisnl.nl"

< 5.1.2e @zorgthuisnl.nl>, 5.1.2e < A @actiz.nl>, "ERE @actiz.nl"

<EREH @actiz.nl>, 5.1.2e " SECRETIN © 70rgthuisnl.nl>, 5.1.2e  < RPT & von.nl>,
5.1.2e <ERFEN @verenso.nl>, 5.1.2e % 5.1.2e @amerpoort.nl>,

*

5.1.2e @nvavg.nl>, 5.1.2e <A yvenvn.nl>, 5.1.2¢

5.1.2e @rotterdam.nl>

Kopie: igi. 5.1.2¢ )" BENE @igi.nl>,

) 5.1.2e a minvws.nl>,
Li ST ed)

<BECR IB @ minvws.nl>,"| 5.1.2e I
5.1.2e SERFLNN ©) ici n>, 5.1.2e | BEREIN@ actiz.nl>,

ST I) a 5.1.2 5.1.2e Ud <l 512e a minvws.nl>,
i 5.1.2e

8.1.2¢
"

<P R @ minvws.nl>, LT ed hr <BR minvws.nl>, 5.1.2e ji
<JECHFCIE @ minvws.nl>,

"|

5.1.2¢e ™ <JERIER@ minvws.nl>, 5.1.2e

NN 5.12 @minvws.nl>

Onderwerp: met voorrang testen - update

Beste collega’s,

We hebben de afgelopen weken vanuit jullie kant verschillende signalen gekregen dat zorgmedewerkers niet

werden toegelaten tot de fastlane in de teststraat van de GGD. Hoewel we een goed script hebben gemaakt van

vragen die call center medewerkers van de GGD doorlopen om te beoordelen of iemand in aanmerking komt voor

voorrang en hebben we de bewijslast met elkaar zo simpel mogelijk gehouden, toch werden mensen uit de

jeugdsector en langdurige zorg soms niet toegelaten. Ook melden zich zorgmedewerkers die echt niet in

aanmerking komen voor de regeling zich in grote groepen.

Om deze knelpunten het hoofd te bieden, zetten we in op het volgende:

* Uiteraard is het meest belangrijk dat de testcapaciteit in zijn geheel wordt uiteraard uitgebreid. Dan

is immers voorrang niet langer nodig. Daar wordt ontzettend hard aan gewerkt — zeker door de GGD-en. De

testcapaciteit groeit flink en zal de komende weken verder groeien. Dat betekent dat, met enige vertraging,
de doorlooptijden naar verwachting zullen zakken.



958465

* Totdat iedereen op tijd getest kan worden is voorrang nodig en we hebben op verzoek van de GGD nog een

stap gezet om het voor call center medewerkers makkelijker te maken: er is een beroepenlijst opgesteld
voor zorgmedewerkers die in aanmerking kunnen komen voor voorrang. Uiteraard blijft gelden dat deze

medewerkers klachten moeten hebben die bij covid-19 kunnen passen en onmisbaar moeten zijn voor de

continuiteit van de zorgverlening en zich niet kunnen laten vervangen. Er is ook een select aantal beroepen
en functies die niet in aanmerking komen voor testen met prioriteit op een rij gezet.

Uiteraard kent het werken met dergelijke lijsten nadelen. Tegelijkertijd is deze aanpassing voor de GGD

nodig en zorgen we ervoor dat bepaalde beroepsgroepen niet meer ten onrechte uitgesloten worden.

Bij het samenstellen van de lijst is gekeken naar functies waarin geen sprake is van directe betrokkenheid

van de patiéntenzorg zoals administratieve functies of catering. Ook is gekeken naar zorgvormen die niet

onder het wettelijk verzekerd pakket vallen en naar zorgvormen die enkele dagen uitgesteld kunnen

worden. Bijgevoegd ter informatie de betreffende lijsten.

Vanaf morgen gaat gewerkt worden met deze beroepenlijst (dinsdagmorgen 7.30 uur).

* Tot slot is het belangrijk dat jullie nogmaals een oproep doen naar jullie achterban om prudent van

de voorrangsregeling gebruik te maken. Zouden jullie dat willen oppakken?

Veel dank alvast. Hopelijk kunnen we het zo samen werkbaar blijven houden!

Hartelijke groet,


