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EREEEE SEER arin!From: 5.1.2e )

Sent: Sun 10/11/2020 1:51:07 PM

Subject: FW: vertrouwelijk escalatieladder

Received: Sun 10/11/2020 1:51:07 PM

Verzonden: zondag 11 oktober 2020 15:25

Aan: 5.1.2e )
cc: 5.1.2e )

Onderwerp: Re: vertrouwelijk escalatieladder

Hol EEE]
Niks echt fouts of onnavolgbaar. Wel:

- verwarrend toevoeging van 4e categorie zeer ernstig maar dat kan niet anders denk ik

- sluiten dagbesteding onhelder: regel of bepaald de bestuurder dat iom de dpg (zoals de handreiking aangeeft)
- meer preventieve inzet bij thuiszorg: mogelijk verwarrend. Verwijs naar de richtlijnen van VenVN zou ik denken

- ik mis iets over ziekenhuizen, deel van die populatie is net zo kwetsbaar als bij ons en t zou onze leden erg

goed doen als ziekenhuizen ook genoemd worden. Idem GZ en GGZ.

@ minvws.nl>

@minvws.nl>

De restaurants in verpleeghuizen veren mee met de horeca maar hoe precies hangt erg af van de lokale situatie, zit mi

helder in de handreiking.

Dank, succes!

Met vriendelijke groet,

Fie...| 085-0772063 | 06 JJEXESIN Cudlaan 4, 3515 GA Utrecht | www. actiz.nl

From:[IEEEBEET© invws.ni>
Sent: Sunday, October 11, 2020 2:40:16 PM

@minvws.nl>

Subject: vertrouwelijk escalatieladder

Even alleen voor jou en met verzoek of er voor sector echt iets fouts of onnavolgbaars in staat

Dit is escalatieladder in wording, en de volgende zal weer anders zijn, en er zijn ook publieksversies in de maak.

De passages zijn volgens mij in lijn met wat er we er eerder over hebben gewisseld en sluiten aan bij adviezen/handreikingen in

de sector.

Kun jij daar zelf even naar kijken en me einde van de dag reactie geven.

Ps een specifiek ding: als horeca verdere beperkingen zou krijgen, wat doen de verpleeghuizen dan met de kantines/restaurants
of is dat meestal al afgeschaald?


