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Beste [ERERN

Hierbij een aangepaste versie van de beslisboom. Nog niet alle labhoofden hadden gereageerd, maar ik wil het toch
vast voorleggen aan het OKTP.
Ik zag een uitnodiging in mijn agenda. Wil je dat ik het zelf toelicht?

Groet

In een groep die al eerder voor labzaken rondom COVID-19 hebben besproken, is het vraagstuk besproken hoe om
te gaan met medewerkers met milde klachten die negatief getest zijn, ook LCI en EPI hebben
meegedacht/meegekeken. VWS is hierin niet duidelijk, de GGD adviseert deze groep thuis te blijven. Het risico zit in
het feit dat deze personen anderen kunnen besmetten (met andere ziekteverwekkers dan SARS-CoV2), waardoor
deze personen tijdelijk niet inzetbaar zijn. Er zijn 3 opties: 1) wij laten iedereen toe, 2) wij zijn terughoudend, 3)
iedereen bepaalt eigen strategie.

De groep kwam uit op het advies om terughoudend te zijn. Zie hieronder de tekst die wij aan leidinggevende
zouden willen sturen en een ondersteunende beslisboom.

Begeleidende tekst:

In de richtlijnen vanuit VWS als onze werkgever staat goed omgeschreven hoe om te gaan met medewerkers met
klachten en wanneer ze COVID-19 hebben. Echter, wat mist is hoe om te gaan met mensen die milde klachten
hebben, maar negatief getest zijn. In principe mogen mensen dan weer aan het werk, indien zij voor hun
werkzaamheden echt op locatie aanwezig moeten zijn. Echter, mensen met klachten kunnen anderen besmetten
met andere ziekteverwekkers dan SARS-CoV2, waardoor deze medewerkers vervolgens weer naar huis moeten
zodra zij klachten ontwikkelen.

Daarom is de lijn gekozen om terughoudend te zijn om medewerkers met milde klachten die negatief getest zijn op
locatie te laten werken. Indien hierdoor knelpunten ontstaan (met name maar niet exclusief) in kritische processen,
dan kan hier afgewogen van worden afgeweken en is het maatwerk om risico’s voor andere medewerkers zo klein
mogelijk te houden. Bijgevoegde beslisboom kan hierin ondersteunen.



