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LCT-rapportage 23-10-2020

Korte Rapportage Opdracht Testen

Na drie dynamische weken zijn in het kader van mijn opdracht,
versterken regie en slagkracht de volgende resultaten geboekt.

1. Na een inventarisatie onder de stakeholders conclusies
geformuleerd over de noodzakelijke verbeteringen bij LCT
en LCDK, deze gedeeld met de LCT deelnemers en
(gedelegeerd) opdrachtgever(s).

2. No regret stappen ondernomen om de LCDK om te
vormen tot een Dienst Testen bij VWS met een reeds
verzonden “mandaatbrief” door de minister aan de GGD-
en en aan de aangesloten laboratoria. Een interne groep
binnen VWS is bezig dit om te zetten in een net
Organisatiebesluit.

3. Met de pDGV samen een tijdelijk Bestuurder geworven bij
de Dienst Testen i.o.

4. De samenstelling van de LCT gewijzigd met een
verwijdering van 2 belangenorganisaties, 2 Task-Forces
en toevoeging van een OMT lid en een EZK lid. De nette
afronding van deze interventies moet nog.

5. Een uitvoeringsgericht Convenant tussen GGD GHOR,
VWS en RIVM, LCH en Dienst Testen is in verregaande
mate van voorbereiding met WJ]Z.

6. Voor de introductie van de verschillende typen sneltesten
is een werkstructuur ingericht om de verschillende typen
sneltesten parallel en voortvarend op te werken van
concept naar validatie. Dit is gereed voor LAMP en 2 typen
antigeen sneltesten. Opschaling volgt via 7.

7. Tevens is een werkstructuur van drie partijen GGD/GHOR,
VNO NCW en GGD Amsterdam/LAMP opgezet om tot een
aanvullende grootschalige infrastructuur van testafname
met sneltesten te komen met 10 XXL locaties (combi met



reguliere PCR testafname) en 25 kleinere locaties puur
voor sheltesten. Minister is akkoord gegaan met de
uitvoering van dit grote aanvullende programma van drie
partijen (ca 30.00 sneltesten per dag).

8. Voor initiatief no 7 is dag en nacht aan brandjes blussen
gedaan, bij en tussen allerlei partijen.

9. Een versnelling aangebracht in het serieus onderzoeken
van een megarobot voorstel in de PCR monsteranalyse in
de laboratoria (STRIP).

10. Fors bijgedragen aan de totstandkoming van het
nieuwe testbeleid van de minister waarin nieuwe
testmethoden, doelgroepen en aanpakken een plek

hebben gekregen. Dit ter ondersteuning van de pDGV.

11.

Rapport moet
liefst voor 1 november naar buiten kunnen.
12, Sessies gehouden met LG&H () en de

pDGV over de werkorganisatie, bemensing en sturing. Dit
primair om de handjes op de vloer te hebben voor alle
opkomende initiatieven (sneltesten), om overzicht te
houden en om dit lean en mean te organiseren.
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Aandachtspunten voor de komende weken.

1.Neerzetten van een slagvaardige werkstructuur voor de
uitvoering van het nieuwe testbeleid van de minister met de
drie sporen, de mijlpalen, en de targets.

2. Het inrichten van een dagelijkse informatiestroom aan de
minister, partners en burger met kengetallen over de
vorderingen van de uitvoering van het testbeleid
(uitgevoerde tests, beschikbare tests, beschikbare
labcapaciteit, doorlooptijden voor burgers, etc., etc.).

3. Formaliseren van de stuur- en regietaken en
uitvoeringstaken passend bij het nieuwe testbeleid en
gebaseerd op een rolzuivere taak- en
bevoegdhedenverdeling.

4. Bijdragen aan het toelichten van en inzicht geven in de
inhoudelijke onderbouwingen van het nieuwe testbeleid.

Den Haag.
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