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Ff een korte reflectie naar jullie of de inzetbaarheid van de NOW:

Werkgevers kunnen inderdaad ook voor werknemers op een 0-urencontract NOW aanvragen, maar let op het woordje “kunnen”!

Een werkgever is namelijk niet verplicht om dat ook aan te vragen. Hugo stelt terecht dat als werkgevers dit wel doen ze ook

hetzelfde loon moeten doorbetalen aan de werknemer op het O-urencontract (omdat het loon van iemand op een 0-urencontract

natuurlijk niet vaststaat is er in de NOW een referentiemaand per aznvraagperiode vastgeklikt. Dat is voor de eerste

aanvraagperiode de maand januari 2020 en voor de tweede aanvraagperiode de maand maart 2020).

Omdopen of anders/uitgebreider uitleggen van de NOW kan in mijn optiek, maarje zit inderdaad met de huidige drempel van

minstens 20% omzetverlies, voordat een werkgever in aanmerking komt. Een werknemer in quarantaine draagt weliswaar bij
aan het omzetverlies als sprake is van lagere productie van deze werknemer in die tijd, maar zal er niet zo snel op zich zelf

staand voor zorgen dat de drempel wordt gehaald. Kortom dit werkt enkel voor sectoren die al flink omzetverlies hebben door

andere redenen en is ook nog steeds een verantwoordelijkheid van de werkgever om dan ook de NOW aan te vragen voor de

loonsom van een werknemer op O-urencontract.

Daarnaast is het zaak dat Hugo zelf alert is op de vraag in welke brief dit onderwerp terugkomt: FIN, EZK willen het nl niet in de

Trojka brief. Ik zal uiteraard doorgeven dat onze minister daar anders overdenkt; we dienen toch nog te reageren op hun

concept vanochtend.
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