Betreft: met voorrang testen zorgmedewerkers en verduidelijkingen

Bij deze wil ik u informeren over het met voorrang testen van zorgmedewerkers en de
verduidelijking die het Ministerie van VWS, in overleg met de GGD GHOR, aan wil brengen.

Er wordt ontzettend hard gewerkt aan de uitbreiding van de testcapaciteit. De testcapaciteit groeit
flink en zal de komende weken verder groeien. Dat betekent dat, met enige vertraging, de
doorlooptijden naar verwachting zullen zakken. Binnenkort maak ik de balans op, maar vooralsnog
blijft de prioriteitsregeling voor zorgmedewerkers en leraren van kracht. Ik vind het belangrijk dat
zorgmedewerkers snel getest kunnen worden, omdat zij bijdragen aan de bestrijding van het
coronavirus en zorgen voor de kwetsbaren in onze samenleving.

Het beroep op de prioriteitsregeling is groot en ik maak daaruit op dat we tegemoet komen aan
een sterke wens vanuit het veld. Tegelijkertijd zijn er een aantal knelpunten bij met name het
testen van zorgmedewerkers. Er doen veel mensen een beroep op de prioriteitsregeling. Ik
ontvang daarbij ook signalen dat er sprake is van onbedoeld gebruik van de prioriteitsplekken.
Tegelijkertijd constateer ik dat bepaalde beroepsgroepen ten onrechte niet in aanmerking komen
voor een plek in de prioriteitsteststraten.

Ik maak hieruit op dat mijn eerdere oproep aan zorgmedewerkers en hun werk- of opdrachtgever
om prudent met de regeling om te gaan niet in alle gevallen voldoende is. Ik breng daarom
nogmaals onder de aandacht dat deze prioriteitsregeling alleen kan bestaan als we daar met elkaar
verantwoord mee omgaan. En geen gebruik te maken van de regeling als een zorgmedewerker
zich kan laten vervangen of wanneer er geen gevolgen zijn voor de doorgang van de patiénten en
cliéntenzorg. Ik vraag u dit onder de aandacht te brengen bij uw leden.

Daarnaast blijkt dat het voor zowel de zorgmedewerker zelf als voor de medewerkers in de GGD
callcentra niet duidelijk is wie in aanmerking komt voor het testen met prioriteit. Ik vind het
onwenselijk dat bepaalde beroepsgroepen in zijn geheel niet in aanmerking komen voor de
prioriteitsplekken. Daarom moet er duidelijkheid komen.

Die verduidelijking is aangebracht doordat het Ministerie van VWS een lijst heeft opgesteld van
beroepen/specialisaties die in ieder geval in aanmerking kunnen komen vaoor het testen met
prioriteit. Uiteraard blijft gelden dat deze medewerkers klachten moeten hebben die bij covid-19
kunnen passen en onmisbaar moeten zijn voor de continuiteit van de zorgverlening en zich niet
kunnen laten vervangen. Er zijn ook een select aantal beroepen en functies die niet in aanmerking
komen voor testen met prioriteit. Dat is uiteraard een lastige afweging waarbij naar verschillende
aspecten is gekeken. Zo is gekeken naar functies waarin er geen sprake is van directe
betrokkenheid van de patiéntenzorg zoals administratieve functies of catering. Ook is gekeken
naar zorgvormen die niet onder het wettelijk verzekerd pakket vallen en naar zorgvormen die
enkele dagen uitgesteld kunnen worden. Bijgevoegd ter informatie de betreffende lijsten. Deze
verduidelijking is naar verwachting operationeel vanaf aanstaande dinsdagmorgen 7.30 uur.

Uiteraard kent het werken met dergelijke lijsten nadelen. Tegelijkertijd is deze verduidelijking
nodig. Want zo zorgen we ervoor dat bepaalde beroepsgroepen niet meer ten onrechte uitgesloten
worden. En met deze aanpassing maken we de prioriteitsregeling beter werkbaar voor zowel de
zorgmedewerkers als de medewerkers in de GGD-callcentra. En daar hebben we allemaal baat bij.
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