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Vergaderplaats Webex

Aanwezig

ZINL:

1. Opening

EBEXopent de vergadering en heet iedereen welkom.

- Op de agenda staat het vervolg van de financiéle maatregelen als gevolg van

corona binnen de Wz in 2021. De concept opdrachtbrief van VWS zan NZa is

hiertoe bijgesloten.
VWS vraagt of er nog aanvullingen zijn op de agenda. ZN vraagt of onderdeel

pgb ook kan worden besproken.

2. Verlenging vergoeding extra kosten agv corona

- VWS licht toe dat het voorstel is om de maatregel te verlengen tot 1 januari
2022 en hierbij te komen tot een meer limitatieve lijst i.p.v. de huidige brede

formulering.

VWS antwoordt dat er vergoeding is gekoppeld aan corona, zodat als er geen

corona is er ook geen extra kosten meer zijn.
ZN benadrukt het belang dat er duidelijke keuzes worden gemaakt t.a.v. wat er

wel en niet op de limitatieve lijst komt. ZN zal een eerste voorstel bij NZa

aandragen.
- NZa geeft aan in gezamenlijk overleg in technisch overleggen tot een werkbare

limitatieve lijst te komen en het voorstel van ZN tegemoet te zien.

3. Verlenging maatwerkregeling doorlopende kosten

ZINL vraagt waarom de maatregel wordt verlengd voor heel 2021 en niet korter.
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VWS licht toe dat het voorstel is de maatwerkregeling doorlopende kosten (incl

hardheidsclausule) te verlengen tot 1 januari 2022.
PIRI

NZa is akkoord met het voorstel. 27 oktober 2020

ZN stelt dat de maatwerkregeling oorspronkelijk was bedoeld als uitloop van de

generieke maatregel. In de praktijk wordt deze nu gebruikt om de tweede golf

op te kunnen vangen. De toename in het aantal besmettingen onder zowel

cliénten als medewerkers leidt tot knelpunten in de uitvoerbaarheid van de

maatwerkregeling. Het beroep dat wordt gedaan op de hardheidsclausule is

nog beperkt.
VWS geeft aan op zoek te zijn naar meer onderbouwing bij de

uitvoeringsproblematiek. De toegang tot de maatwerkregeling is

laagdrempelig vormgegeven door deze te koppelen aan een besmetting.

Vervolgens is de rekenregel nog zoals de oorspronkelijke rekenregel. Het is

met andere woorden een niet generieke toepassing van een generieke

maatregel. Bovendien is het zoveel mogelijk behouden van de juiste prikkels
ook een belangrijke les uit de eerste golf.

ZN stelt voor de scope van de maatwerkregeling te verbreden door ook

besmettingen onder personeel als toegangscriterium toe te voegen, dan wel

dat VWS expliciet moet maken dat dit geen toegang tot de maatwerkregeling
verschaft. Daarnaast stelt ZN voor een omslagpunt te formuleren wanneer

maatwerk wordt omgezet naar generiek.
VWS stelt het volgende gezamenlijke huiswerk vast:

1) onderzoeken of maatwerkregeling verbeterd kan worden voor

besmetting onder medewerkers met behoud van prikkelwerking;

2) onderzoeken of omslagpunt kan worden geformuleerd, mits in

samenhang met andere domeinen.

4. Verlengen maatwerkregeling dagbesteding
VWS stelt vast dat hiervoor hetzelfde geldt als voor onderdeel 3. VWS vraagt of

er voor dit onderdeel nog specifieke aanvullingen zijn.
ZN noemt de bestuursverklaring. De formuleringen in de voorwaarden hierbij
kunnen worden aangepast om tot een efficiéntere uitvoering te komen.

NZa valt bij dat de huidige inzichten inderdaad tot aanpassingen in de

formuleringen leiden, zoals de voorwaarde dat de bestuurder zich committeert

aan het per 1-1-2021 weer volledig en volwaardig opgestart hebben van alle

dagbesteding voor alle cliénten. Dat is niet meer realistisch.

Partijen stellen met elkaar vast dat de bestuursverklaring in aangepaste vorm

behouden moet blijven.
VWS constateert dat de maatwerkregeling impliciet het modemiseren/

digitaliseren van dagbesteding stimuleert en vraagt zich af of het zinvol is dit

explicieter te maken.

5. Vervolgproces
VWS geeft aan voorafgaand aan de begrotingsbehandeling in ieder geval de

intentie richting Tweede Kamer te willen uitspreken omtrent het in 2021

vervolgen van passende financiéle maatregelen in o.a. de Wiz.

Afgesproken wordt om eind volgende week een volgend BO te beleggen met als

doel daar de opdrachtbrief aan NZa af te hechten. In de tusentijd gaan

partijen aan de slag met het ‘huiswerk’ uit dit BO.

ZN vraagt of dan ook pgb kan worden meegenomen. VWS geeft aan liefst eerder

het onderdeel pgb af te hechten.
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