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Gevraagd Besluit

Eerdere relevante DR-besluiten

Aanpassing interne arboafspraak
“COVID-19 maatregelen RIVM”
Nee

7 oktober 2020

Besluitvorming — hamerstuk
Instemmingsplichtig

Goedkeuring aanpassing interne
arboregel en deze doorleiden naar
OR voor instemming. Daarna heldere
communicatie RIVM-breed en goede
vindbaarheid informatie organiseren.
DR heeft op 8 juni 2020 een besluit
genomen over de samenhangende
interne RIVM-werkwijze ivm Covid-
19. Op 23 juni 2020 heeft de DR de
eerste versie van de interne
arboafspraak “Veilig werken op
anderhalve meter afstand op het USP-
B” vastgesteld. Deze interne
afspraak geeft een helder overzicht
van de gemaakte afspraken die
relevant zijn voor veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden voor RIVM-
medewerkers. Op 6 juli 2020 heeft
de OR hier instemming aan verleend.
De DR heeft op 25 augustus besloten
het CMT een update te laten maken
van de interne RIVM-werkwijze. Op
15 september 2020 is over deze
update, "Aanpassing werkwijze
‘thuiswerken, tenzij’ bij het RIVM ivm
Covid-19” een besluit genomen en is
besloten op basis hiervan de interne
arboafspraak "Veilig werken op
anderhalve meter afstand op het USP-
B” aan te passen en voor instemming
door te leiden naar de QOR. In deze
tweede versie van de interne

Hou er rekening mee dat na besluit van de DR dit document openbaar wordt.
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arboafspraak "COVID-19
maatregelen RIVM” zijn ook de
relevante kabinetsmaatregelen uit de
persconferenties van 18 en 28
september meegenomen.

Afstemming
Er is afgestemd met: Operationeel Team Personeel &
Bedrijfsvoering, Afvaardiging OR
Er is inhoudelijke afstemming Operationeel Team Personeel &
met: Bedrijfsvoering, Afvaardiging OR

Indien bovengenoemde afstemming niet tot instemming heeft geleid: afwijkende
opvatting(en) hieronder kort weergeven:

Korte toelichting op vraag

Op 15 september heeft de DR een besluit genomen over “Aanpassing
werkwijze ‘thuiswerken, tenzij’ bij het RIVM ivm Covid-19”. Op 18 en 28
september 2020 heeft het Kabinet in twee persconferenties aangegeven
dat ‘thuiswerken, tenzij’ voorlopig het uitgangspunt blijft ivm Covid 19
en heeft zij een aantal aanvullende maatregelen afgekondigd.

Alle afspraken die te maken hebben met veilig en gezond werken in
relatie tot Covid-19 zijn voor RIVM-medewerkers overzichtelijk
samengevat in bijgaande de tweede versie van de interne arboafspraak
“COVID-19 maatregelen RIVM” (voorheen “Veilig werken op anderhalve
meter afstand op het USP-B").

De tweede versie van de interne arboafspraak "COVID-19 maatregelen
RIVM” is in de bijlage opgenomen.

De DR wordt gevraagd:
- kennis te nemen van de tweede versie van de interne
arboafspraak "COVID-19 maatregelen RIVM”;
- de tweede versie vast te stellen en opdracht te geven voor het
starten van de instemmingsprocedure over deze afspraak met de
OR.

Financiéle gevolgen

Financiéle gevolgen: Zijn aangegeven bij de behandeling
van de DR-nota “Aanpassing
werkwijze ‘thuiswerken, tenzij’ bij
het RIVM ivm Covid-19” op 15
september 2020

Voorstel voor dekking van de Is dekking voor conform besluit 15
financiéle gevolgen: september 2020.
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Personele gevolgen

Personele gevolgen:

Zijn aangegeven bij de behandeling
van de DR-nota “Aanpassing
werkwijze ‘thuiswerken, tenzij’ bij
het RIVM ivm Covid-19” op 15
september 2020

Voorstel voor dekking van de
personele gevolgen:

Is geregeld conform besluit 15
september 2020.

Risico's

Risico's:

Zijn aangegeven bij de behandeling
van de DR-nota “Aanpassing
werkwijze ‘thuiswerken, tenzij’ bij
het RIVM ivm Covid-19"” op 15
september 2020

Beheermaatregel per risico

Is afgedekt conform besluit 15
september 2020.

Vervolg (proces, planning en communicatie)

e Corporate Communication communiceert RIVM-breed over de
afspraken in lijn met de overige communicatie rond Covid-19;

e FCC plaatst het document iniDoc en maakt het vindbaar via de
INwiki Werkafspraken Corona en de Inwiki Interne arbo-

afspraken / KAM-regels.

Bijlagen (alleen toevoegen indien noodzakelijk voor
besluitvorming; maximaal 2 A4-tjes)

Bijlage is langer dan 2 A4. als indienend DR-lid is

hiermee akkoord.
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