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Sent: Mon 10/12/2020 3:51:42 PM
Subject: FW: Pgb bij voorrangprocedure
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Hoe ging het vandaag?

Ik hoorde dat het nog wel een bevalling was...

Het was balen da er niet bij was [EfEEInet wie we alles voorbesproken hadden.
Hij bleek inderdaad een| te hebben &

Met betrekking tot voorrang testen gaan de vorderingen traag, maar er wordt aan gewerkt...
Ik weet niet op alle onderstaande vragen antwoord.
Kun jij even helpen met deze vragen van

Groeten,
5.1.2e

van: INEXECN EXERM @ minvws.nl>

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 17:44

Aan: IEEEDN) <BEleminvws.n>; INENCSEDN) I @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Pgb bij voorrangprocedure

Hoi IEKE

Vandaag nog even uitgebreid gesproken met over de voorrangsprocedure.

GGD heeft aangegeven in de eerste paar dagen wat problemen ervaren te hebben met de bewijsstukken. Maar dat is dus al lang
verholpen en verduidelijkt . Zorgverleners , ook die op basis van een pgb werken, en essentieel zijn voor de continuiteit van de
zorg/ondersteuning, kunnen verschillende bewijstukken hanteren: loonstrook, zorgovereenkomst , afschrift AGB code of afschrift
van Wkkgz-zelftest.

Vraag is nu, missen we dan nog iets...? Zijn er zorgverleners die op basis van pgb zorg verlenen, niet één van eerdergenoemde
bewijsstukken kunnen leveren? Als zij een arbeidsovereenkomst hebben, hebben ze dan niet gewoon een loonstrook?

En in vervolg daarop, indien antwoord ja is: Lukt het hen dan niet om een afspraak te maken of worden deze zorgverleners
geweerd in de teststraat? We zijn op zoek of er in theorie een probleem is of dat we in de praktijk zien dat groepen onterecht
geweigerd worden. Voor de volledigheid: voor elke beroepsgroep geldt dat niet alle zorgmedewerkers in aanmerking komen: als
iemand niet essentieel is voor de doorgang van de zorg en/of zich kan laten vervangen bijvoorbeeld is het terecht dat iemand
geen afspraak kan maken.

Horen graag,
Groeten,



