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Dag Allen laat ik beginnen met veel dank dat het team doorgaat zolang program DG nog niet in staat is met voldoende

power over te pakken. Eens met de voorgestelde richting. Wel zou 1k alle budgettaire benodigdheden en nnplementatie

volledig bij Programma DG onderbrengen en de het rapid team als buitenboordmotor blijven positioneren. Als dat alleen

kan met extra budget (waarvoor precies?) dan dat budget ook onderbrengen bij Programma DG. Programma DG moet zsm

budgetvoorstel doen voor werkbudget(JEEZtc beginnen? ) en afkaarten via MCC. Tot dat moment

maar even improviseren. Naar aanleiding van de presentatie die we van regen: goed opletten dat wat wij aan het

doen zijn echt een aparte categorie“interventies” is die direct en volledig focussen op naleving van de kern gedragsregels.
Datis wat anders dan het beoordelen van voorgenomen “maatregelen” op gedragsgevolgen en advisering over wat vanuit

gedragskunde nodigis om die maatregelen met draagvlak te laten landen. Is natuurlijk ook heel belangrijk, maar aub

uitkijken dat we de extra focus die mijns inziens nodig is op gedragsinterventies “puur” niet weer verwaterd of verward

wordt met wat er in deze presentatie wordt vermeld. Immers als alle Nederlandsers zich aan de basisregels zouden houden
waren er geen aanvullende maatregelen nodig. Dat moet de stip op de horizon van nudging zijn: een context realiseren

waardoor 90% van de Nederlanders diein beginsel bereid zijn het goede te doen, maar het gewoon moeilijk vinden om de

discipline op te brengen het makkelijk te maken om zich min ofmeer automatisch te houden aan de gedragsregels.

Met vriendelijke groet,

Buiten werk tijden mailen mag, maar hoefl met. Beantwoord deze mail op een voorjou geschikt moment.

Van: 5.1.2e -BD/DGC-19 @minjenv.nl>
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Onderwerp: RE: update over Rapid Response Team en gedragsaanpak

Dag allen,

In aanvulling hierop ter info in de bijlage een presentatie over hoe we gedrag willen verankeren binnen de 8 daagse

besluitcyclus, zoals eerder besproken met de werkgroep van het Rapid Response Team.

De korte termijn gedragsadviezen op de maatregelenpakketten zullen we inwinnen via de expertise bij de GGD

gedragsunit. Deze powerpoint wordt morgen besproken bij het BWO.

Mooi als we op meerdere manieren gedrag kunnen gaan verankeren in de COVID aanpak!

van:[NEE<EEEDM@ minfin.nl>
Verzonden: donderdag 22 oktober 2020 16:25
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Onderwerp: update over Rapid Response Team en gedragsaanpak

Urgentie: Hoog

We merken dat bij veel mensen de wens leeft om gedragskansen rond corona verder uit te werken. Eerder is besloten dat de

programmadirectie-COVID verantwoordelijk is voor de codrdinatie van zaken omtrent gedrag. Er lopen meerdere sporen op het

gebied van gedrag & corona. De samenhang lijkt de afgelopen weken soms een beetje zoek. Het is goed dat we de komende tijd
de verantwoordelijkheden duidelijk beleggen.

Afgelopen maandag 19 oktober heeft het Rapid Response Team (RRT) samen met [IIR 2fgesproken dat

programmadirectie-COVID/NCTV een ACC-notitie zou maken voor donderdag 22 oktober over gedragsaanpak. De notitie moet

gaan over de manier waarop we de komende tijd gedrag concreet willen borgen en dan voornamelijk over de inbedding van RRT

in programmadirectie-COVID. Helaas is deze ACC-notitie nog niet gereed, mede doordat de programmadirectie-COVID nog druk

in de opbouwfase zit. De programmadirectie verwacht dat de notitie over een week in het ACC kan worden voorgelegd.

Om toch de vaart in het traject te houden hebben de leden van het RRT van VWS, SZW en Fin een voorzet gemaakt voor een

concrete borging van RRT (met benodigde verantwoordelijkheden, mensen en middelen) en hoe de gewenste

implementatiekracht kan worden vormgegeven (zie bijgevoegde presentatie). Dit is een eerste voorzet dus suggesties zijn
welkom.

gedragsaanpak.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Financién

Directie Algemene Financiéle en Economische Politiek

Korte Voorhout 7 | 2511 CW | Den Haag
Postbus 20201 | 2500 EE | Den Haag
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