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From: 5.1.2e

Sent: Mon 10/12/2020 9:38:22 AM

Subject: RE: reflecties op DR notitie ?

Received: Mon 10/12/2020 9:38:23 AM
DR notutie gedragsunit versie 20101 1@

Hierbij nog mijn aanvullingen op de DR notitie. Lastig om hier een bredere positioneringsdiscussie van te maken die
verder gaat dan: zitten we wel of niet bij het OMT aan tafel. Het gaat er vooral om hoe het RIVM zich als geheel wil
positioneren/presenteren en daarna pas wat dit intern betekent.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

Sent: maandag 12 oktober 2020 10:19

To: INAENN S e . R - ¢ .

Subject: RE: reflecties op DR notitie ?

Dat betekent in ieder geval (even kort door de bocht):
1. Pitch maken: een ppt met daarin onze positionering: Wat doen wij, hoe doen we dat, wat hebben we tot nu
toe bereikt, waar zijn we nu mee bezig
2. BR8N stelling brengen om ons aan tafel te krijgen op het juiste niveau en in de juiste gremia
3. De WAR periodiek gedragsadviezen laten uitbrengen obv de in de CGU verzamelde kennis: dat creéert
‘zwaarte’, smoel, impact.

To be continued!

Groetjes,
From: [ NEEESINN MR rivm.n1>
Sent: maandag 12 oktober 2020 08:19

To: HEEENE o ivm.0)>; JEEN e ivm.nl>

Subject: RE: reflecties op DR notitie ?

Dank voor je reﬂecties - ik zal die ppt ook opsnorren.

De Directieraad wil graag spreken over de gedragsunit - wat doen we nu, wat doen we niet, wat zouden we ook
willen doen en wat zouden we niet moeten doen. Daar willen ze een gespreksnotie over en mondelinge toelichting
komende vrijdag. Ik merk dat zelfs niet meer scherp heeft wat we allemaal doen. Laat staan dat ze het in Den
Haag nog door hebben.

Daarbij is het extra frustrerend dat steeds meer mensen roepen dat de pandemie bestrijding om gedrag gaat, maar
dat gedragsexpertise niet aan tafel wordt gevraagd en notities van ons blijven stranden in de laagste regionen (dit
weekend weer een opening gehad om op zondagochtend - last minute) nog wat mee te kunnen geven ri Catshuis.

Sent: zondag 11 oktober 2020 21:41

To: [INEREC -EEE o -iv . >; IEEEDN EE N o ivm.0 >

Subject: RE: reflecties op DR notitie ?

zijn (ppt . Daarmee zet je de core-business van de CGU neer: gedragswetenschappelijke kennis
genereren tbv de bestrijding van de pandemie. Daar dan aan ophangen wat we nu doen en wat de toekomst
vraagt. Dat praat wat makkelijker.

Ik zou het stuk oihangen aan het kennisproces model dat ik eerder presenteerde, waar ook de WP-en in te ordenen
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Om het allemaal voor elkaar te krijgen vraagt de unit ook aanvullende sturing op het uniformeren van werkwijze,
vastleggen van verantwoordelijkheden, etc. Daar gaat het stuk nu niet over, maar is wellicht ook niet voor dit
gesprek met de DR relevant.

Maar ik ken dan ook niet de precieze aanleiding en doel van het gesprek. Heb desondanks met track changes wat
aangevuld.

Groetjes,

From: [EKECEN JEXEONM o ivm.n 1>

Sent: zondag 11 oktober 2020 16:57

To: INIEEEDNN -HEREDN & -iv .. IR -BE o -iv .01 >

Subject: reflecties op DR notitie ?

<

Blijft nog in bouw - vraag is waar zijn we wel van, waar niet, wat gaat nu al goed, wat nog niet, en wat zouden we
niet meer moeten doen. Die laatste kan ik nog niet goed beantwoorden.

Schiet vooral nog even voordat we 'm in het kernteam bespreken

Woensdag in de loop van de dag wil ik *‘m aanleveren tbv bespreking in DR van komende vrijdag.

(ook de rolomschrijving WAR erbij gepakt - ook nog even ter info voor jullie)

Met hartelijke groet,

51.2e
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