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ACA CN ACR @minvws.nl];

)
Mon 10/26/2020 12:25:27 PM

Subject: RE: Afstemming wijziging tekstpassage bonus in COVID brief

Received: Mon 10/26/2020 12:25:28 PM

Passage kamerbrief covid over personeelstekorten DT JT 23 oktober naverwerking commentaar BTC1400 afstemming[EEE EW.docx

Zie bijgevoegd de aanpassingen in de tekst, waarmee de passage over de bonus conform hetgeen aan EER is voorgelegd is

gewijzigd.

Groeten,

van:[CEEBEDo invws.ni>
Verzonden: maandag 26 oktober 2020 13:14

Aan: SEED @minvws.ni>

Onderwerp: RE: Afstemming wijziging tekstpassage bonus in COVID brief

HEE fijn! Bijgaand de laatste versie. Graag in tracks and changes aangeven, want meerdere mensen zijn in deze brief aan

het werk

Thanks!

EE

Verzonden: maandag 26 oktober 2020 13:13

Aan:ICE) BCE nines.o>
Onderwerp: FW: Afstemming wijziging tekstpassage bonus in COVID brief

HoEEE

BES: akkoord met het weglaten van de toevoeging aan de bonus tekst die we vrijdag hebben aangeleverd. Heb jij voor mij de

laatste versie van de brief, zodat ik kan aangeven welke tekst eruit verwijderd moet worden en ik kan checken of de tekst na

verwijdering nog goed loopt?

Groeten,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Afdeling Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag los EEE
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Verzonden: maandag 26 oktober 2020 13:06

5.1.2e

5.1.2e

RFI) ERED 0 minvws.nl>;

5.1.2e @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Afstemming wijziging tekstpassage bonus in COVID brief

De reden waarom het wel een goed idee was om het nu op te nemen is dat we daarmee nu proactief helderheid geven ipv weer

moeten reageren als de vraag opkomt.
Maar als we de volgende ronde meer informatie over die regeling hebben incl dat SVB die uitvoert, dan is het wel logisch om een

brief te wachten (maar dan doen we het ook echt).

(had je andere mail gezien)

van: IEEEDNNCRED@ ninvvis i>
Verzonden: maandag 26 oktober 2020 11:33

Onderwerp: Afstemming wijziging tekstpassage bonus in COVID brief

Urgentie: Hoog

Beste

Ten aanzien van de tekst over de bonus die is opgenomen in de COVID brief wil ik graag het volgende aan je voorleggen:

In de stuurgroep bonus van afgelopen vrijdag hebben we gesproken over het opnemen van een passage dat de bonusregeling niet

voorziet in een bonus voor mantelzorgers en pgh-zorgverleners die werkzaam zijn op basis van een familieovereenkomst. Vanuit

voortschrijdend inzicht willen wij vanuit Meva en de projectdirectie Pgh voorstellen om de betreffende tekst niet in de COVID brief

op te nemen die morgen uit gaat, maar in de eerst volgende COVID brief.

Reden hiervan is dat het uitsluitend van de familieovereenkomsten nog niet is voorgelegd aan de bewindspersonen. Voor het

alleen benoemen van het niet meenemen van mantelzorgers voor de bonusregeling zien wij nu goed haakje in de brief. Het

uitsluitend van deze twee groepen van de bonusregeling ligt gevoelig en kan vragen oproepen vanuit het veld. Het is daardoor ons

inziens wenselijk om deze punten expliciet te hebben voorgelegd aan bewindspersonen, alvorens hierover naar buiten te

communiceren. Komende week staat een nota op de planning om de kaders van de Pgb regeling aan bewindspersonen voor te

leggen, waarin deze punten worden meegenomen.

Kun jij ermee akkoord gaan dat we de betreffende passage over het niet openstellen van de bonusregeling voor mantelzorgers

en pgh-zorgverleners die werkzaam zijn op basis van een familieovereenkomst uit de huidige COVID brief halen en opnemen in

de volgende COVID brief?

Dat biedt ons de mogelijkheid om het niet meenemen van deze groepen nog expliciet af te stemmen met bewindspersonen

alvorens we hierover communiceren.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
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