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To:

From: )

Sent: Tue 10/27/2020 9:18:11 AM

Subject: FW: Quarantaine en inkomensondersteuning

Received: Tue 10/27/2020 9:18:11 AM

@minvws.nl]

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:INE)SEEi vivs i>
Datum: dinsdag 27 okt. 2020 10:16 AM

Aan:Ee)EEEa minvws.ol>
Onderwerp: FW: Quarantaine en inkomensondersteuning

Zie reactie hieronder varREta die NOW

Graag even concreet

1. Wat doen we nu met de SvZ brief tavinkomensondersteuning, wel of niet erin verwerken?

2. Wat doen we met het stuk over reizigersquarantaine

3. Wat wil je precies in de aangepaste spreeklijn quarantaine.

Met vriendelijke groet,

Programma Covid 19

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

minvws.nl

ver:IEE) SEI inv.

Verzonden: dinsdag 27 oktober 2020 09:38

aan:IEEE)EET© invws.nl>
Onderwerp: FW: Quarantaine en inkomensondersteuning

Ter info.

Hugo heeft vii Egnog een vraag gesteld en bijgaand een reactie die viafellAl terug gaat.

Verzonden: dinsdag 27 oktober 2020 09:13

NF" . pit
@minvws.nb; )SEEinves o>;TEE

minvws.nl>; @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Quarantaine en inkomensondersteuning

Thx weer; ik geef het door an BES

Ministerievan Volksgezondheid, Welzijn enSport
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Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

var: IESE minws.>
Verzonden: dinsdag 27 oktober 2020 08:56

Aan: @minvws.nl>; EE @minvws.nl>; size)
@ minvws.nl>@minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Quarantaine en inkomensondersteuning

Hoihoi,

Werkgevers kunnen inderdaad ook voor werknemers op een 0-urencontract NOW aanvragen, maar let op het woordje “kunnen”!

Een werkgever is namelijk niet verplicht om dat ook aan te vragen. Hugo stelt terecht dat als werkgevers dit wel doen ze ook

hetzelfde loon moeten doorbetalen aan de werknemer op het O-urencontract (omdat het loon van iemand op een 0-urencontract

natuurlijk niet vaststaat is er in de NOW een referentiemaand per aanvraagperiode vastgeklikt. Dat is voor de eerste

aanvraagperiode de maand januari 2020 en voor de tweede aanvraagperiode de maand maart 2020).

Omdopen of anders/uitgebreider uitleggen van de NOW kan in mijn optiek, maarje zit inderdaad met de huidige drempel van

minstens 20% omzetverlies, voordat een werkgever in aanmerking komt. Een werknemer in quarantaine draagt weliswaar bij
aan het omzetverlies als sprake is van lagere productie van deze werknemer in die tijd, maar zal er niet zo snel op zich zelf

staand voor zorgen dat de drempel wordt gehaald. Kortom dit werkt enkel voor sectoren die al flink omzetverlies hebben door

andere redenen en is ook nog steeds een verantwoordelijkheid van de werkgever om dan ook de NOW aan te vragen voor de

loonsom van een werknemer op O-urencontract.

Verder geen idee overigens wat het idee met de vouchers inhoudt.

Grs,

van:IEE BE invws i>
Verzonden: dinsdag 27 oktober 2020 08:06

Orin ) minusot IEEE
) < minvws@minvws.nl>; .nl>

Onderwerp: FW: Quarantaine en inkomensondersteuning

Graag jullie advies tav onderstaande. Thx weer :-)

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
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