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Cc: @minvws.nl]; IEEEE @minvws.nl]
From: )

Sent: Tue 10/13/2020 8:52:35 AM

Subject: RE: Opvolging bekostigingsvoorstel opschalingsplan Covid-19-zorg 2egolf

Received: Tue 10/13/2020 8:52:37 AM

20201008 VNOG brief VVT bekostiging zorghotels 2e golf definitief.pdf
204205 getekende brief min MZS.pdf

brief 15 juli.pdf
211067 getekende brief DGLZ.pdf.pdf

GGD GHOR Corona Monitor 9-10 definitiefpdf

Excuus dat het gisteren niet gelukt is te reageren op bijgevoegde brief en jouw vraag daarbij.
Ik neem straks contact op met Viattence. Het is namelijk wel geregeld, was het ook al.

Om jou alvast mee te nemen in deze:

Aanspreekpunt binnen VWS:

Het dossier ligt nu weer bij CZ, team basiszorg. Daar lag het eigenlijk al, het was meer vanwege initiatief van

om zorgcapaciteit buiten het ziekenhuis cok goed te coérdineren en te regelen, het eerst bij LZ lag. JEEZY heeft het nu ook

overgedragen aan 5.1.2e
]

Bekostiging

1. Op 9 april was er al een akkoord op hoe de bekostiging van zorgcapaciteit buiten het ziekenhuis voor personen met

(verdenking op) COVID-19 zou verlopen en vooral: hoe de besluitvorming daarover plaats zou vinden, namelijk dat EEE
BEcen voorstel doen, dit bespreken in het regionale samenwerkingsverband en het besluit communiceren ook naar LOT-

c en LCPS (zie bijgevoegde brief van 10 april). Afgesproken is dat zorgverzekeraars het speciale tarief eerstelijnsverblijf

(via experimentprestatie, zodat het ook zichtbaar is in de declaraties) van EE betalen voor de zorg en dat eventuele

meerkosten (waaronder beperkte leegstand) achteraf via de NZa-prestatie continuiteitsbijdrage en meerkosten

gedeclareerd kunnen worden. Bedoeling was en is het voor aanbieders zo makkelijk mogelijk te maken, dus zijn er ook

afspraken gemaakt over Wlz-geindiceerden in een Zvw-omgeving en omgekeerd. Dat addendum is pas in mei verstuurd

(het bleek lastiger dan voorzien...) en gaat over GGZ en gehandicaptenzorg. Ik zal je de details besparen.

2. Ter voorbereiding op een tweede golf is op verzoek van de minister een ramingsmodel gemaakt en uitgewerkt. De

uitwerking ervan in de regio’s stuitte op problemen, dus weer een BO georganiseerd metfE ActiZ, ZN en VGN

ehandicaptenzorg). Op verzoek van vooral ZN is beslisstructuur verhelderd: regionale op- en afschalingsplannen van

ae HOS voorgelegd in betreffende ROAZ(-en) ter goedkeuring. Over de aantallen in het ramingsmodel (landelijk 300-

850-2000) zelf was geen discussie. Zie bijlage voor brief hierover. In de brief wordt bevestigd dat de financiéle afspraken
van 10 april onverkort blijven gelden.

3. In dat BO had ZN de wens te komen tot tarieven ex ante voor zowel zorg (het speciale tarief ELV) en de beschikbaarheid.

Dat zou voor 1 september moeten gebeuren, dat is niet gelukt. Dat zat vooral in het tarief voor beschikbaarheid: van ZN

(<ERpd) werd te laag bevonden, van ActiZ cBR—per dag) te hoog. Regionaal is het ook zeer verschillend wat er nodig
is en voor welk bedrag. Vorige week zijn ZN en ActiZ tot een akkoord gekomen over: verhogen van het speciale tarief

van EEop basis van data van diverse zorgaanbieders) en eventuele meerkosten (dus ook beschikbaarheid)
achteraf via de bestaande NZa-prestatie.

Ongemak in sommige regio’s

4. De brief van VNOG doelt op het idee te komen tot andere tarieven. De passage in de brief van 15 juli heeft waarschijnlijk
de verwarring veroorzaakt, ook al stond erbij dat de afspraken van 10 april onverkort blijven gelden. We kregen ook al

een brief van ROAZ regio west en GHOR Haaglanden en Hollands Midden hierover. Zij wilden de verdeelsleutel laten

herzien. De reactie van ons terug is: "Ik ben niet voornemens te voldoen aan dit verzoek, omdat de oplossing voor het

knelpunt in uw regio niet ligt in de verdeling van het ramingsmodel, maar in de regionale uitwerking van de landelijk

gemaakte financiéle afspraken die noodzakelijke opschaling onder voorwaarden mogelijk maken.” (zie bijlage getekende
brief DGLZ)

Huidige stand van zaken

Wat betreft de situatie nu, mogelijk heb je de monitor(s) al gezien (zie bijlage voor de meest recente versie, waarin ook

opschaling zorgcapaciteit buiten ziekenhuis is opgenomen). In de V&A voor de persconferentie was een vraag opgenomen

hierover. Het antwoord heb ik net aangepast en doorgestuurd naafIEEENE
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-

op 2 oktober waren 184 plekken bezet, op 9 oktober is dit aantal gestegen naar 250. Hierbij is in 8 regio’s al

opgeschaald. Dat was 2 oktober nog in 4 regio’s.

- 7 regio’s zijn opgeschaald naar niveau ‘'midden’, plekken die binnen 72 uur beschikbaar moeten zijn. 1 regio is

opgeschaald naar niveau ‘hoog’. Dat betekent opschaling naar het hoogste aantal plekken dat binnen 2 weken

beschikbaar moet zijn in de regio en wordt ook de hulp ingeroepen van buurregio’s.

- Regio’s niveau midden: Hollands-Midden, Haaglanden, Drenthe, Friesland en de 3 Brabantse regio’s. Regio niveau hoog:

Rotterdam-Rijnmond.

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 07:47

@minvws.nl>;BEEJIEEI eminvws.nl>
CC: is A @minvws.nl>

Onderwerp: FW: Opvolging bekostigingsvoorstel opschalingsplan Covid-19-zorg 2e golf

van:[NNEC<BEEEDmins o>
Verzonden: maandag 12 oktober 2020 07:43

Aan:

EEE SIE visIEE)EXE© mins.n>
CC: adviseurdgcz minvws.nl>

Onderwerp: FW: Opvolging bekostigingsvoorstel opschalingsplan Covid-19-zorg 2e golf

Ik dacht dat hier een regeling voor was......dit is niet helder voor deze zorgaanbieder.

Met vriendelijke groet,

51.2

5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
MECE

minvws.nl

secretaresse:

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2020 09:34

aan:IEFBREEDo invws o>
Onderwerp: Opvolging bekostigingsvoorstel opschalingsplan Covid-19-zorg 2e golf

Namens aanbieders Regio Noord Oost Gelderland ontvangt u bijgaande brief inzake opvolging bekostigingsvoorstel opschalingsplan

Covid-19-zorg 2e golf.

Wij zien uw reactie graag tegemoet.
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Met vriendelijke groet,
Namens Viattence Wonen zorg en welzijn,

5.1.2e

Telefoon

E-Mail [EXEDMM@viattencenl
Website www. viattence.nl

LinkedIn www.linkedin.com/company/viattence-wonen-zorg-en-welziin

Twitter www .twitter.com/viattence

Team Raad van Bestuur

Adres Korte Veenteweg 9c

8161PC Epe

Wilt u op de hoogte blijven van actuele ontwikkelingen en de vrije plaatsen binnen Viattence? Meldt u dan aan voor onze e-

nieuwsbrief op www.viattence.nl.

Op dit emailbericht is de disclaimer van Viatience van toepassing zoals vermeld op www. viattence. nl


