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Met veel dank aan 5.1.2e hierbij de notitie n.a.v. de bespreking in het Catshuis in de eerste bijlage. Wij merken dat er

vanuit GGD GHOR weinig los komt over de mogelijkheden om verder op te schalen. Zie hiervoor de tweede bijlage met de reactie

van GGD GHOR op de vragen n.a.v. het Catshuis. We begrepen vanBEY. jij nog een keer metBEDE bellen om te kijken

of er nog flexibiliteit bij GGD GHOR los te krijgen is.

Daarnaast komt in de notitie het verzoek van de minister (watje naar [EXES)had doorgestuurd) over de effectiviteit van BCO

minder naar voren om de toon wat strakker te zetten. We zouden de volgende elementen van effectiviteit nog explicieter kunnen

toevoegen:

1. Het BCO is het meeste effectief als iedereen met klachten zich laten testen. De testbereidheid is volgens onderzoek van de

Gedragsunit van het RIVM op dit moment 42%, waardoor veel mogelijke besmettingen niet aan het licht komen.

2. Invrijwel alle regio’s is het BCO beperkt (conform de hieronder geschetste varianten). Als gevolg van deze beperkingen

van het BCO, wordt er minder geregistreerd en zal de GGD zelf minder contacten van besmette personen benaderen. Dit

heeft directe invloed op de effectiviteit van het BCO.

3. De doorlooptijden van het testen en traceren zijn relatief lang. Hoe langer het duurt voordat het BCO opgestart en

afgerond kan worden, hoe minder effectief het instrument is om de verspreiding van het virus tegen te gaan.

4. Met het BCO worden niet alle contacten van een besmet persoon opgespoord. Hoe hoger het aantal besmette personen,

hoe moeilijker het is voor de GGD’en om alle contacten te vinden.

We horen graag hoe jij hiernaar kijkt.

Met vriendelijke groet,

ERT 5.1.2e
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