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1 Aanleiding voor deze nota
Bijgevoegd is de vierde voortgangsrapportage van het actieprogramma
Werken in de Zorg over de aanpak van het arbeidsmarkttekort in zorg en
welzijn. Doel is deze rapportage voér de begrotingsbehandeling naar de
Tweede Kamer te sturen. Op 12 november 2020 is een AO Arbeidsmarkt in de
zorg gepland.

Deze stukken heeft u net voor het herfstreces ook al ontvangen en worden u

nu opnieuw gestuurd vanwege de geplande bespreking ervan in de

Actualiteitenstaf op 26 oktober 2020.

De wijzigingen t.o.v. de vorige versie:

e De minister voor MZS heeft in reactie op het concept van 16 oktober
gevraagd:
a. Is het te overwegen een bestuurlijk zwaargewicht op extra capaciteit

in covidtijd te zetten?

Dat gaan we doen.mis vanuit zijn rol als voorzitter van de
Commissie Werken In de Zorg - hieraan een bijdrage te leveren:
enerzijds als aanjager om organisaties te helpen om de
personeelstekorten op een innovatiever manier aan te pakken, drempels
daarvoor weg te nemen en te faciliteren bij de juiste voorwaarden
daarvoor. Anderzijds als aanspreekpunt voor signalen van Extra Handen
voor de Zorg omtrent knelpunten die zij ervaren bij het matchen van
personeel. Dit hebben we opgenomen in bijgaande voortgangsrapportage
en komt (meer uitgebreid) aan bod in de stand van zaken brief over
COVID die na het weekend naar de Tweede Kamer wordt gestuurd.
b. Is het een idee om ook PBM’s in deze brief op te nemen?
Ons advies is dat niet te doen omdat PBM onderdeel is van de COVID-
aanpak als geheel, het komt dan ook uitgebreid aan de orde in de stand
van zaken brief over COVID die na het weekend naar de Tweede Kamer
wordt gestuurd. Wel is in bijgaande versie van de voortgangsrapportage
een zinsnede en een verwijzing naar de stand van zaken brief
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kennen aan zorgmedewerkers die fulltime zouden willen werken. Hierop is
de betreffende tekst aangepast. Ter toelichting: het wel/niet mogen
toekennen van een voltijdbonus heeft als vraagstuk zowel bij juristen van
OCW (i.v.m. lerarentekorten) zals bij de juristen van VWS

voorgelegen. Beiden komen, onafhankelijk van elkaar, tot eenzelfde
conclusie. Het is in strijd met de Wet Onderscheid Arbeidsduur (WOA),
artikel III lid 1. Deze wet verbiedt het onderscheid in behandeling tussen
deeltijders en voltijders. Daarnaast maakt de maatregel nog indirect
onderscheid naar geslacht. De effecten (praktische uitvoerbaarheid,
kosten, gedragseffecten) van een dergelijke maatregel zijn doorgerekend
en het gaat - nog los van de juridische onmogelijkheid - gepaard met
hoge kosten en een gering gedragseffect. Al zou het juridisch mogelijk
zijn, is het nog maar de vraag of een dergelijke maatregel wenselijk is.
Het doel van een voltijdbonus is om te stimuleren dat mensen meer uren
te gaan werken. We zetten dazrom in op initiatieven die wel effectief zijn,
zoals de aanpak van de stichting Het Potentieel Pzkken (zie 4.4 uit de
Voortgangsrapportage). Hier zijn extra middelen voor beschikbaar zodat
deze aanpak op grote schaal uitgerold kan worden.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

.

Deadline vanwege: bespreking in Actualiteitenstaf van 26 oktober.
Beslispunt: gaat u akkoord met bijgevoegde versie van de
Voortgangsrapportage.

Indien akkoord dan wordt de rapportage in het juiste format gezet en
worden de rapportages van de commissie werken in de zorg (die we een
dezer dagen verwachten) toegevoegd en kunnen de stukken voor de
begrotingsbehandeling naar de Tweede Kamer.

3 Samenvatting en conclusies
Kernboodschap van de voortgangsrapportage is:

De afgelopen periode heeft de uitvoering van het actieprogramma Werken
in de Zorg vertraging opgelopen door de uitbraak van het coronavirus. Dat
betekent: een aantal activiteiten zijn niet volgens plan uitgevoerd,
gewijzigd of vervangen door andere activiteiten en praktische
ondersteuning.

De aanpak van het arbeidsmarkttekort blijft ook de komende periode één
van de grootste uitdagingen waar we voor staan. Vandaar dat het kabinet
bij de begroting 2021 besloten heeft om het actieprogramma Werken in de
Zorg dat corspronkelijk in 2021 zou aflopen, te verlengen.

Met de extra middelen die het kabinet hiervoor beschikbaar stelt kunnen
succesvolle en impactvolle instrumenten als SectorplanPlus,
ontdekdezorg.nl en Sterk in je Werk worden voortgezet en geintensiveerd.
Komende periode gaan we door met praktische ondersteuning aan
zorgorganisaties in verband met COVID-19 en richten we ons specifiek op
de thema's loopbaanontwikkeling, minder werkdruk en meer regie en
zeggenschap voor medewerkers

Daarnaast hebben we de SER gevraagd een tijdelijke commissie in te
stellen om zich - zorg (en welzijn) breed - te buigen over knelpunten en
oplossingsrichtingen op het terrein van werkplezier en waardering van
zorgprofessionals.

4 Draagvlak politiek
Werken in de zorg (met name de (financiéle) waardering voor
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zorgprofessionals, (mede)zeggenschap en veilig werken) is (ook) in de
afgelopen periode via Kamervragen en in coronadebatten veelvuldig
onderwerp van bespreking geweest. Naar verwachting zal dit ook het geval
zijn bij de komende begrotingsbehandeling. Op 12 november is een AQO
Arbeidsmarkt in de Zorg gepland.

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
n.v.t.

6 Financiéle en personele gevolgen
Het kabinet heeft besloten de komende jaren aanvullende middelen
beschikbaar te stellen om de aanpak te intensiveren, oplopend tot 130
miljoen euro per jaar vanaf 2023.

7 Juridische aspecten en haalbaarheid
n.v.t.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

De concept-voortgangsrapportage (of delen daarvan) zal komende week worden
afgestemd met de, DCo en div beleidsdirecties van VWS, de ambtenaren van
de ministeries OCW en SZW, de Commissie Werken in de Zorg, RegioPlus, het
Actie Leer Netwerk.

9 Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

10. Toezeggingen
De Tweede Kamer ontvangt:
- In november nieuwe prognose van het arbeidsmarkttekort.
- In december rapportages van de Commissie Werken in de Zorg.
- In april 2021 analyse van de tijdelijke SER-commissie.

11. Fraudetoets
n.v.t.
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