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To: 512e | 5.1.2e @hotmail.com]
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Subject: FW: casus: niet testen zorgpersoneel bij uitbraak
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Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 512 5120 | 512e [RNINGGENS

Datum: dinsdag 22 dec. 2020 17:54

@minvws.nl>
@minvws.nl>
Onderwerp: FW: casus: niet testen zorgpersoneel bij vitbraak

Hall

Zie hierbl] de reactie vanﬂ

We zullen (na de feestdagen) zoals geadviseerd contact leggen met de DPG Friesland. Dan krijgen we wat meer zicht op de
praktijk.

Groeten, 5.1.2e

van: EKECI JENEXERNN o cecijsseland ni>

Verzonden: dinsdag 22 december 2020 10:40

Aan: 512 512 | @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: casus: niet testen zorgpersoneel bij uitbraak

o IEEEC

Geen (uitbraak)situatie is hetzelfde en dat betekent dat maatwerk in overleg tussen zorginstelling en GGD heel belangrijk is. Daarbij
is het door jou genoemde behandeladvies zeker de leidraad. Het gaat dus in essentie om laagdrempelig testen in kring rond de
uitbraak.

Per casus wordt dus inhoudelijk in de praktijk bekeken wat nodig is in die specifieke situatie. Er is geen sprake van tekorten aan
testcapaciteit of personeel, er wordt inhoudelijk advies gegeven passend bij die situatie.

Mijn advies zou zijn in dit geval toch nog even contact te laten zoeken met de DPG van Friesland. Wellicht dat in de afstemming op
inhoud iets niet helemaal goed is overgekomen en nadere duiding kan helpen.
Succes!

Met vriendelijke groet,

EH%Eidiisselland.nl



982756

Zeven Alleetjes 1, 8011 CVZwolle | T

E info@ggdijsselland.nl | I www.ggdijsse |an!.nl i iocallegegevens

ag 18 december 2020 15:30

Onderwerp: casus: niet testen zorgpersoneel bij uitbraak

Wij kregen een casus voorgelegd, die ik graag aan jou zou willen voorleggen. In het afgelopen koepeloverleg gaf jij aan dat er
andere casuistiek aan jou kon worden doorgeven, daarom leg ik deze (geanonimiseerd) aan je voor.

Het betreft een verpleeghuislocatie met een uitbraaksituatie, waar de zorgmedewerkers niet preventief worden getest. De
instelling geeft aan dat zij dit wel zouden willen, maar dat de GGD hier niet mee instemt.

Dit bevreemdt ons, omdat het behandeladvies van Verenso en NVAVG hier duidelijk over is (betrokken medewerkers wekelijks
testen). We vroegen ons af hoe dit in zijn werk gaat, er is uiteraard afstemming tussen GGD en zorgaanbieder, maar het
behandeladvies zou dan toch leidend moeten zijn? Nu kan de zorgaanbieder het behandeladvies niet volgen en de cliénten niet
goed beschermen/goede zorg op grond van de wkkgz bieden.

Kun jij meer duidelijkheid geven over wat hier aan de hand kan zijn? Is dit een visie van een GGD en kunnen zij dit dan zo
opleggen? Of kampt de betrokken GGD met een tekort aan testcapaciteit of personeel en limiteren zij de testen daarom? Wat
kan een zorgaanbieder doen in zo'n geval?

Ik hoop dat jij hier meer duidelijkheid over kunt geven.
Dank alvast,

Groeten, INEKECHN

5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Langdurige Zorg | Afdeling Kwaliteitsbeleid Zorginstellingen |
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |




