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Samen, met steun van Defensie, tegen Corona

Doel

Het doel is om het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport te ondersteunen met uiteenlopende
organisatorische, personele en materiéle capaciteiten van Defensie (middels de MSOB-regeling) in de
bestrijding van de COVID-19 crisis. Het is wenselijk dat er gecoérdineerde stroomlijning komt in de
steunverzoeken uit de witte kolom gericht aan Defensie. Op deze manier kan er een landelijk inzicht komen in
vraag en aanbod en de schaarste verdeling van capaciteiten. De in behandeling genomen aanvragen worden
door het LOT-Cd.m.v. een integraal beleids- en toetsingskader gewogen.

Thematische voorbeelden van inzetvormen (niet limitatief) zijn:
De personele ondersteuning van organisatorische processen (besluitvorming, scenario ontwikkeling,
planvorming), transport, distributie, advies, toezicht houden/ veiligheid, logistieke ondersteuning van andere

organisaties, ter beschikking stellen van locaties e.a. Hier vindt u een meer visueel beeld van de
mogelijkheden.

Randvoorwaarden

= Eriseerder geinventariseerd of er steun kan worden geleverd vanuit de eigen regio (door ROAZ;
Regionaal Overleg Acute Zorgketen).

= Zijn erlokaal of regionaal geen mogelijkheden, kan de markt niet voorzien in de behoefte, voldoet de
aanvraag aan de checklist ROAZ? Dan kan een aanvraag worden ingediend.

*  De aanvraag wordt ingediend namens een bestuursorgaan; ondertekend door de Voorzitter
Veiligheidsregio, via DPG/ROAZ).

*  De minister van VWS is primair verantwoordelijk voor de bestrijding van A-infectieziekten. De
portefeuillehouder Infectieziekten binnen de raad van DPG’en treedt op als gemandateerde inzake
beslissingsbevoegdheid steunverlening.

Flow

Verzoek steunverlening
Check op capaciteit regio (ROAZ/DPG)
Verzoek indienen bij LOCC

Verzoek steunverlening beoordelen

Advies VWS
Advies witte kolom
Advies Defensie

Afweging adviezen

Toewijzing / afwijzing steun



Checklist Militaire steunverlening (In te vullen door ROAZ)

=  Wat vraagt u aan?

Bij woon-zorgcomplex 5.1.5 zijn inmiddels 70 cliénten positief
getest op Corona, daarvan zijn er 12 overleden en 8 hersteld.

Van alle medewerkers zijn uitgevallen door Corona. Inmiddels zit het woon-zorgcomplex al drie
weken in de problemen met betrekking tot personele capaciteit. De gaten in het rooster zijn niet meer
op te vangen, extern personeel is niet meer beschikbaar en eigen medewerkers draaien dubbele en
soms zelfs driedubbele diensten.

Ondanks maximale inspanningen van alle betrokkenen lukt het niet meer om de roosters rond te
krijgen. Er is dringend behoefte aan extra capaciteit om de zorg te kunnen continueren.

Tevens komt de kwaliteit van de zorg in gedrang: 1 verpleegkundige op 12 ernstig zieke cliénten is te
krap.

Actueel besmette medewerkers

BE medewerkers ziek door andere oorzaak
Totaal niet inzetbaar [l medewerkers

Voor het totaal beeld:

Aantal zorgmedewerkers
Woonondersteuners

Helpende
Verzorgende]
Verpleegkundige|

= Watis het doel van de gewenste steunverlening?
Het doel is om ondersteuning te bieden bij het leveren van zorg aan de cliénten.
De situatie is zeer ernstig te noemen.

= Welkeffect beoogt u met de inzet van de steunverlening?
Beoogd effect is dat het woon-zorgcentrum (kwalitatieve) zorg kan blijven bieden in stand kan blijven.

= Hoe lang is de steunverlening nodig?
Een eerste indicatie geeft een periode aan van tenminste 2 weken, dus tot circa medio januari 2021.

= Is de steunverlening elders te verkrijgen?
o} Andere veiligheidsregio’s;
Nee, gezien de landelijke druk op de zorg, kan de steunverlening niet door andere
zorginstellingen in de andere veiligheidsregio’s geleverd worden.
0 Andere (zuster)organisaties;
Nee, alle zorgorganisaties leveren al hun bijdrage en doen wat ze kunnen. Daarnaast hebben
alle zorginstellingen te maken met veel besmettingen onder personeel en cliénten, waardoor

uitwisseling van personeel tussen zorginstellingen onderling nu ook geen soelaas biedt.
o} Regionale suppliers / bedrijfsleven;

Er lopen nog allerlei (landelijke)acties maar dat levert geen verpleegkundigen en
verzorgenden op, terwijl die juist nodig zijn.

o} Landelijke suppliers / bedrijfsleven;
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Zie bij ‘Regionale....” .
= Welke andere manieren zijn er om uw probleem op te lossen?
o Bij personeel: opleiden, taakverschuiving, etc.;
Er wordt continu gepuzzeld en geschoven om de roosters rond te krijgen. Mensen
werken dubbele, driedubbele diensten. Bij materiaal: inkooporganisaties, particuliere
aanbieders
n.v.t.
= Waarom kunt u daar geen gebruik van maken?
Alle mogelijke maatregelen om de continuiteit van zorg te kunnen garanderen zijn benut en
het is niet genoeg.

= Wat is het effect als u de steunverlening niet krijgt?
o  Op korte termijn (< 2 weken)
o Op middellange termijn (2 weken tot 3 maanden)
o Op lange termijn (na 3 maanden)

Het lukt niet goed meer om alle diensten in het rooster in te vullen. Op dit moment is de werkdruk
voor medewerkers al hoog en dit wordt alleen maar erger. Mensen gaan zich hierdoor op korte en op
middellange termijn terugtrekken en het ziekteverzuim zal toenemen. Dat heeft tot direct gevolg dat
er geen verantwoorde zorg meer geleverd kan worden.

Totaal beschikbare capaciteit in Nederland:
=  Totaal beschikbare capaciteit in Nederland:



