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Factsheet zorgbonus Caribisch Nederland

Inleiding

De ingrijpende gevolgen van de COVID-19 pandemie duren voort. Dit vraagt de nodige flexibiliteit
van de mensen die werkzaam zijn in de sectoren zorg en welzijn in Caribisch Nederland. Er is veel
werk verzet om een mogelijke uitbraak aan te kunnen en in september 2020 hebben zowel Bonaire
als Sint Eustatius daadwerkelijk te kampen gehad met een beperkte uitbraak van het virus. Om
haar waardering uit te spreken voor uitzonderlijke prestaties van zorgmedewerkers in Caribisch
Nederland, heeft het kabinet besloten om ook in Caribisch Nederland het uitkeren van een
zorgbonus mogelijk te maken. Mede vanwege de andere wijze van zorginkoop en -financiering in
Caribisch Nederland is ervoor gekozen om het simpel te houden en niet de subsidieregeling uit
Europees-Nederland te gebruiken. Deze factsheet dient om informatie te geven over de toepassing
van de zorgbonusregeling in Caribisch Nederland en is opgesteld om zorgaanbieders te
ondersteunen bij het aanvragen van de benodigde middelen ten behoeve van het uitkeren van een
zorgbonus aan haar medewerkers.

Doelgroep
Voor Caribisch Nederland geldt dezelfde doelgroep als in Europees Nederland:

Zorgprofessionals die tijdens de uitbraak van COVID-19 een uitzonderlijke prestatie
hebben geleverd met hun inzet voor patiénten en cliénten met COVID-19, en/of met hun
bijdrage aan de strijd tegen COVID-19.?

Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de lijst met beroepen/functie(s)(groepen) zoals
opgenomen in de handreiking horend bij de subsidieregeling zorgbonus Covid-19 in Europees
Nederland.?

Zorgaanbieders die in aanmerking komen om een zorgbonus voor hun medewerkers aan te
vragen, zijn:

e Ziekenhuizen en verpleeghuizen

¢ Huisartsenpraktijken en —posten

+ Fysiotherapiepraktijken

e Dagopvang voor ouderen

« QOrganisaties voor maatschappelijke ondersteuning

+« Instelling voor gehandicaptenzorg

+ Residentiéle jeugdzorginstellingen

¢ Openbare lichamen (publieke gezondheid/GGD, sociaal-maatschappelijke taken en
opvoedondersteuning)

Hoogte

De hoogte van de zorgbonus is bepaald op $1000 netto. De werkgever kan de zorgbonus inclusief
totale werkgevers- en werknemerslasten in rekening brengen bij het ministerie van VWS, zodat er
een netto bedrag van $1.000 uitgekeerd wordt aan de werknemers.

Periode

De zorgbonus kan worden aangevraagd door zorgaanbieders voor zorgprofessionals die in de
periode van 1 maart tot en met 31 december 2020 uitzonderlijk hebben gepresteerd met hun inzet
voor patiénten en cliénten met COVID-19, en/of met hun bijdrage aan de strijd tegen COVID-19.

* Zie voor een nadere toelichting op deze doelgroepbepaling ook de Handreiking bij de Subsidieregeling bonus
zorgprofessionals COVID-19 (vindplaats:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2020/09/18/handreiking-zorgbonus-covid-19.

2 Zie het overzicht op https://www.rijksoverheid. nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/documenten/publicaties/2020/09/18/zorgbonus-overzicht-beroepen-en-functies.
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Overige voorwaarden
Om voor een zorgbonus in aanmerking te komen, dient ook sprake te zijn van:

a. een arbeidsovereenkomst tussen de zorgaanbieder en de zorgprofessional (de werknemer)
ten tijde van de COVID-19 uitbraak; of
b. inhuur van derden. Onder inhuur van derden wordt in deze situatie in ieder geval verstaan:
- de werknemer die op basis van een uitzendovereenkomst of payrollovereenkomst
werkzaamheden voor de zorgaanbieder (zijnde de inlener) heeft verricht;
- de zelfstandige die op basis van een overeenkomst van opdracht werkzaamheden of
overeenkomst van aanneming van werk (buiten dienstbetrekking) voor de
zorgaanbieder heeft verricht.

Zorgprofessionals met een relatief hoog inkomen komen - net als in Europees Nederland - niet in
aanmerking voor een zorgbonus. Het gaat om een inkomen bij voltijds inzet dat hoger is dan
tweemaal het gemiddeld jaarloon in de gezondheidszorg- en welzijnssector van 2019: $61.540.3
Onder loon wordt hier verstaan “alle betalingen in geld of natura aan een werknemer met
uitzondering van het loon bij ziekte, de ontslagvergoedingen en de tegemoetkoming in de
ziektekosten” (volgens de definitie van het CBS?).

Wijze van financiering

Uw accountmanager/contactpersoon bij de directie Zorg en Jeugd in Caribisch Nederland van het
ministerie van VWS maakt nadere afspraken met u over het moment en de wijze waarop de
middelen die u aanvraagt voor het uitkeren van de zorgbonus zullen worden uitgekeerd. Er wordt
hierbij zoveel mogelijk aangesloten bij de huidige financiéle afspraken en declaratiewijze.

? De Europees-Nederlandse regeling hanteert als plafond tweemaal het modale inkomen. Aangezien het modale
inkomen in Caribisch Nederland niet bekend is, is aangesloten bij de meest recente cijfers van het CBS van 2019 van
het gemiddeld jaarloon van de gezondheidszorg- en welzijnssector.
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82519NED/table?ts=16051228 57765

4 Zie: https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/begrippen/loon
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