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VZ. we blijven worstelen met het personeelstekort in de zorg. Alleen al het

ziekteverzuim in de zorg is zorgelijk te hoog. Bij ambulancepersoneel is dat soms

zelfs 20 procent. Vz. Daar lijkt me ingrijpen nodig, graag een reactie van de

minister.
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Antwoord van de minister voor Medische Zorg en Sport en de

staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport op de vraag van

het Kamerlid Sazias (50PLUS) over het ziekteverzuim in de zorg.

Het verzuim onder ziekenhuispersoneel, en ook ambulancepersoneel was in

oktober 6,3% (gegevens van Vernet). Een jaar eerder was dit ongeveer 5,3%. De

stijging van het ziekteverzuim wordt mede veroorzaakt door de coronacrisis, deels

vanwege een toename in het aantal besmettingen en deels vanwege de zware

wissel die het werken tijdens coronacrisis trekt op zorgprofessionals. Om het

verzuim als gevolg van de toename van het aantal besmettingen en de

wachttijden voor het testen tegen te gaan, is er de mogelijkheid voor

zorgpersoneel om zich met prioriteit te laten testen bij de GGD-teststraten.

Het werken in de zorg tijdens de coronacrisis is voor zorgprofessionals zwaar. Het

is daarom belangrijk om deze ervaringen goed te kunnen verwerken. Gelukkig
kunnen veel professionals terecht binnen hun eigen orgzanisatie. Ik zet daarnaast

met verschillende initiatieven in op aanvullende mogelijkheden voor mentale

ondersteuning. Bij 'Sterk in je werk - Extra coaching voor de zorg': kunnen

zorgprofessionals terecht voor laagdrempelige mentale ondersteuning. Het

contactpunt 'Psychosociale ondersteuning voor zorgprofessionals' van ARQ IVP is

er voor de meer complexe hulpvragen. Bij het Informatie en Verwijs Centrum

(IVC) kunnen zorgverleners en hun leidinggevenden terecht voor informatie over

zelfzorg, stress, angst en eenzaamheid.
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