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Beste collega’s,

Maandag 14 december 2020 heeft premier Rutte een persconferentie gehouden over de aangescherpte maatregelen in (Europees)
Nederland.

(Kijk: https://www.youtube.com/watch?v=uE7MT8-2tTO0 of lees: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-

19/vraag-en-antwoord/toespraak-14-december-in-eenvoudige-taal)
Daarnaast worden we geconfronteerd met een enkele collega die in Nederland is en daar positief is getest.

Reizen

Sommige reizigers moeten vanaf 15 december 2020, 18.00 uur, een negatieve testuitslag laten zien als zij (Europees) Nederland

inreizen.

Europees Nederlanders en ook Nederlanders uit het Caribisch deel van het Koninkrijk hebben op dit moment geen negatieve

testuitslag en verklaring nodig om te mogen inreizen.

(bron: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-op-vakantie-gaan/inreizen-doorreizen-

nederland-en-het-eu-inreisverbod/negatieve-covid-19-testverklaring)

Gezien de huidige stand van zaken en maatregelen in (Europees) Nederland is echter het dringende advies om dienstreizen naar

Nederland alleen te doen wanneer het echt noodzakelijk is.

. Overweeg wat het risico is wanneer de medewerker naar Nederland gaat in relatie tot de noodzaak van het afreizen naar

Nederland of een risicogebied;
. Neem in de overweging mee wat de gevolgen zijn, mocht een medewerker niet meer kunnen terugreizen (zie ook

hieronder);
. Bespreek met de afreizende medewerker goed wat de instructies zijn in Nederland.

Mocht het noodzakelijk zijn om te reizen naar Nederland of een risicogebied en moet bijvoorbeeld de terugreis worden

geannuleerd, geef dat tijdig aan bij Dienstreizen. Er wordt dan gekeken of het ticket omgezet kan worden naar een open ticket, dat

op een later moment gebruikt kan worden. Hieraan kunnen extra kosten verbonden zijn, maar dan komt het ticket niet in zijn

geheel te vervallen.

Voordat een medewerker terug komt uit Nederland of een risicogebied dan kan je het volgende doen:

° Neem contact op met je medewerker en bespreek het volgende:
o Mocht er sprake zijn van neusverkoudheid, hoesten, keelpijn en\of koorts, blijf “thuis” en laat de medewerker

contact opnemen met een huisarts;

o Let op! Indien er sprake is van één van de bovengenoemde klachten dan is het niet mogelijk om terug te reizen naar

Caribisch Nederland;

o Indien het niet mogelijk is om terug te reizen naar Caribisch Nederland wat moet er dan verder geregeld worden?

= Denk hierbij aan huisvesting, artsbezoek, zaken die in Caribisch Nederland doorlopen, etc.

. Houd goed contact om de situatie te volgen;

° Pas wanneer het (weer) verantwoord is, kan de medewerker terugreizen naar Caribisch Nederland.
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Reizen voor vakantie

Houd er rekening mee dat ook wanneer medewerkers op vakantie gaan naar Nederland of een risicogebied, dit risico’s met zich

meebrengt voor zowel de organisatie, de eilanden als de desbetreffende medewerker. Het vrijwillig reizen naar Nederland of

risicogebieden is volledig op eigen risico van de medewerker. Maak dit bespreekbaar bij je medewerker. Nu wereldwijd bekend is

wat de risico’s zijn, is de verwachting dat eenieder hierin zijn of haar verantwoordelijkheid neemt. De afweging of men wel of niet

gaat, ligt bij de medewerker zelf.

Werken op afstand en verlof

Indien mogelijk laat een afreizende medewerker zijn/haar laptop meenemen. Mocht terugreizen niet mogelijk zijn, kijk dan of men

vanuit Nederland (thuis) kan werken. Is terugreizen niet mogelijk dan geldt voor:

. Een medewerker op dienstreis dat er vrijstelling van dienst wordt verleend;

. Een medewerker die vrijwillig reist dat dit van zijn/haar verlof wordt afgeschreven;

. Een medewerker die ziek is geworden (ongeacht of men op dienstreis is of op vakantie), dat er vrijstelling van dienst

wegens ziekte wordt verleend;

. Als men positief is getest op COVID-19 dan is er sprake van ziekte, ook als men zich niet ziek voelt.

Bovenstaande geldt ook wanneer de terugreis wordt geannuleerd door de vliegtuigmaatschappij of wanneer het luchtruim wordt

gesloten en er vindt geen repatriéring plaats.

Feestelijke bijeenkomsten
In aanloop naar kerst en aan het einde van het jaar vinden er meerdere feestelijke bijeenkomsten plaats.
Dit kan en mag maar er gelden wel beperkingen. Organiseer je een bijeenkomst metjemedewerkers, zorg dan datje goed op de

hoogte bent van de geldende maatregelen.

Maar draag er ook zorg voor dat men zich houdt aan de regels.

Voor Bonaire kan je de laatste maatregelen vinden in de het Gezaghebbersbesluit Maatregelen COVID-19 op de crisiswebsite

(https://www.bonairecrisis.com/wp-content/uploads/2020/12/20201130-KG-Gezaghebbersbesluit-Maatregelen-COVID-19-1-

december-Besluit-Gz-2020000002. pdf).

Voor Saba kan je de laatste maatregelen vinden op www.sabagovernment.com of www.facebook.com/PublicEntitySaba.
Voor Sint Eustatius kan je de laatste maatregelen vinden op www .statiagovernment.com of www.facebook.com/euxgov.

Mochten er vragen zijn dat horen we dat graag!

Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent fo you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.


