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Hi EAEE

Hierbij de terugkoppeling.
o EER

- Werk thuis: Het zou echt goed zijn om hier bij de besluitvormingsteksten te blijven en overal hetzelfde op te
nemen (werk thuis tenzij...). De tekst ‘thuiswerken is de norm’ wordt niet herkend en werkt verwarrend
(klinkt bovendien soepeler dan werk thuis tenzij....)
In de werkgroep besloten om toch in alle niveaus hetzelfde te hanteren (dus overal ‘werk thuis, tenzij het niet andres kan’). Niemand
had hier grote bezwaren tegen, dus we zullen dit in een nieuwe versie van de routekaart aanpassen.
- Reizen a check bij IenW nodig - we gaan er vanuit net als jullie begrijp ik dat IenW instemt met het opnemen

van de antigeentest naast de al opgenomen PCR-test.
We zullen dit met I&W en het MLT groepje reizen afstemmen. Is op te nemen in de routekaart. Als de antigeentest over

enkele weken wellicht geen verplichting meer is, zullen we dit met de periodieke herijking van de routekaart eruit halen.

- Horeca & afstemming alcoholtijden: Dit is voor ons een belangrijk punt : het laatste verkoopmoment van
alcohol moet gelijk getrokken worden met de laatste inloop in de horeca (anders krijg je horeca leegloop die
drank gaat inslaan met alle handhavingsuitdagingen van dien) Vanuit VWS hebben we hier een andere visie. We
doen dit juist vanuit handhavingsoptiek. Bijv in risiconiveau 1 is de sluiting van restaurants en overige horeca om 24:00, en
sluit de verkoop van alcohol ook om 24:00. Dit betekent dus dat er géén leegloop van de horeca naar de
alcoholverkooppunten is omdat beide tijdstippen hetzelfde zijn: de sluitingstijd van horeca is gelijkgetrokken met de
verkooptijd van alcohol (24:00 dus). Indien het voorstel van de NCTV wordt overgenomen, dan wordt het verkoopmoment
van alcohol gelijkgetrokken met de laatste inloop (23:00). In dat geval zou er geen alcohol verkocht mogen worden in de
restaurants, die immers tot 24:00 open zijn. Dit is vanuit handhavingsperspectief zeer ingewikkeld te handhaven. Dan moet
je binnentreden.

- Voetnoot 3 over wat een restaurant is (onderscheid natte en droge horeca) heel graag weglaten. We moeten
dat onderscheid nog uitwerken en hier moet nog besluitvorming over plaatsvinden (ook in overleg met KHN

et cetera).
Naar aanleiding van een OMT advies is deze werkdefinitie opgesteld. Dit is ook in samenspraak gebeurd met juristen van

het TWM schrijfclubje. Er is juist behoefte om duidelijk te hebben wat onder een restaurant verstaan wordt, daarom is
deze definitie opgenomen. Het schrappen van deze definitie zou alleen voor onduidelijkheid zorgen. Ook zijn hier in de
handhavingstoets geen specifieke zaken naar voren gekomen. Of deze definitie is afgestemd met KHN zal morgen nagegaan
worden bij EZK



