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Bespreeknotitie Nationaal Programma Onderwijs na Corona

Zoals aangekondigd in de vrijdag 22 januari jl. verzonden Kamerbrief wordt gewerkt aan een
Nationaal Plan Onderwijs na coronatijd voor leerlingen en studenten. In deze notitie staat toegelicht
hoe dit plan de komende periode vorm gaat krijgen, evenals de planning.

Bespreekpunt

1.

Welke aandachtspunten willen men meegeven voor de uitwerking van dit plan?

2. Welke rol ziet men in dit plan voor gemeenten?

Inhoud Nationaal Programma Onderwijs na Corona
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Proces

Het gaat om een onderwijsbreed, meerjarig plan, van vroegschoolse- educatie tot en met
wo.

Insteek is om zowel per sector te laten zien wat de achterstand is en wat er nodig is dit in
te lopen, als om te laten zien wat voor de overgangen/doorstroom nodig is.

Het plan zal inhoudelijk een brede scope kennen, doordat het niet alleen in zal gaan op
eventuele cognitieve achterstanden, maar ook op bijvoorbeeld welzijn van leerlingen,
studenten en medewerkers en de mentale, emotionele en sociale ontwikkeling van
leerlingen en studenten.

Het plan moet scholen helpen om op een reéle manier de komende jaren cognitieve,
executieve en sociale achterstanden in te halen, met rust en ruimte voor leerling en leraar.
Gemeenten worden in positie gebracht om scholen daarbij te ondersteunen en de
verbinding te leggen met andere partijen, zoals maatschappelijk werk, zorg, sport en
cultuur.

Het plan wordt uitgevoerd door scholen en gemeenten, ondersteund door de Rijksoverheid.
Voor PO en VO denken we nu aan inzet op:

o Effectiever en/of extra onderwijs (kleinere klassen, extra onderwijstijd,
cursusduurverlening of inzet van effectieve programma’s zoals high dosage
tutoring). Hierbij denken we bijv. ook aan een keuzemodel met effectieve
interventies.

o Buitenschools aanbod via samenwerking gemeente, school en andere partijen (bijv.
verlengde schooldagen, huiswerkbegeleiding, zomer- en weekendscholen).

o Maatregelen voor specifieke doelgroepen (vve, overgangen, nieuwkomers...)

o Maatregelen voor leraren (bijv. training en ondersteuning voor leraren, inzet van
vrijwilligers en studenten).

Voor MBO en HO denken we o.a. aan inzet op:

o Compensatie studenten bij studievertraging;

Compensatie instellingen voor toenemende studentenaantallen;
Deficiéntieonderwijs in geval van achterstanden bij instroom;

Extra begeleiding ter voorkoming van uitval;

Maatregelen voor verbetering aansluiting op (verslechterde) arbeidsmarkt;
Maatregelen voor psychische/sociale ondersteuning van studenten;
Maatregelen om werkdruk van medewerrkers te verlagen (en hun welzijn te
verhogen.
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De komende weken praten we met scholen, gemeenten, wetenschappers en andere
partijen over de invulling van dit programma.

Volgende week staat er een kennissessie gepland met wetenschappers, en we plannen die
week ook nog gesprekstafels met leraren en schoolleiders.

Er vindt daarnaast afstemming plaats met betrokken departementen (VWS, SZW, FIN,
EZK), met de G4 en VNG, en met alle andere relevante partijen.

De planning is om eind februari/begin maart het plan (op hoofdlijnen) aan de Kamer te
sturen, incl. financiéle dekking.

Planning:

29 januari Tweede overleg met G4 en VNG, en met VWS, SZW, FIN en EZK

3 februari Kennissessie door NRO over inzicht in de opgelopen achterstanden
en effectieve interventies.

Medio februari Bestuurlijke afstemming met sectorraden, en met gemeenten

Eind febr. Bewindsliedenoverleg met meest betrokken bewindspersonen
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Eind febr./begin maart Ministerraad en verzending naar Tweede Kamer



