Inzet en testbeleid medewerkers
huisartsenpraktijk
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pagina) | Gezamenlijk advies van NHG, LHV en RIVM
Terug naar Algemene uitgangspunten inzetten en testen zorgmedewerkers

Bij een medewerker met symptomen van COVID-19 ( hoesten en/of neusverkouden en/of
koorts) worden de volgende vragen doorlopen:

1. Heeft de medewerker koorts > 38 graden en/of neusverkouden en/of koorts?

Zo ja: de medewerker na minimaal bestaan van 24 uur klachten, TESTEN. Indien fit
genoeg om test te laten afnemen.

2. Bij koorts: in afwachting van de test thuisblijven

3. Bijverkoudheid en/of hoesten:
In afwachting van de uitslag persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)" gebruiken

zodat de medewerker de patiént niet besmet.

‘PBM om te voorkomen dat de medewerker het virus verspreidt, bestaat uit een chirurgisch
mondneusmasker en wegwerphandschoenen voor de medewerker. Het mondneusmaker kan
3 uur achtereen gedragen worden (bij verschillende patiénten). De handschoenen

moeten per patiént gewisseld worden.
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medewerker met klachten van verkoudheid en/of
hoesten en/of koorts

Medewerker heeft minimaal 24 uur al klachten

Medewerker TESTEN.

Bij koorts: in afwachting van de uitslag, thuisblijven

Bij neusverkoudheid en/of hoesten: In afwachting van
de uitslag persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)*
gebruiken zodat de medewerker de patiént niet
besmet

test negatiofe: aan het werk met algemene
hygienemaatregelen

test positief: thuisblijven




1124268

Huisartsenpraktijk

Inzet en testbeleid medewerkers

24 uur koortsvrij?

an andere medewerk er
de directe patiéntenzorg
overnemen?

Versiebeheer
o 03-04-2020: Aangepast op basis van het gewijzigde testbeleid, waarbij er meer
mogelijkheden zijn om zorgmedewerkers te testen.

o 25-03-2020: Eerste versie.
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