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Rapportage COVID-19 testen Westfort
vleesproducten lJsselstein

Rapportage naar aanleiding van de testen op COVID-19 afgenomen bij medewerkers

van Westfort vlieesproducten in de periode van 30 mei 2020 tot 2 juni 2020.

Aanleiding

Naar aanleiding van nationale en internationale signalen over risico’s in en rond slachthuizen
heeft het ministerie van VWS en LNV de GGD’en gevraagd om de risico’s rondom
vleesverwerkende bedrijven in kaart te brengen. Mede gezien het vitale belang van deze
bedrijven in de voedselketen. Een van de voorgestelde methodes is het laagdrempelig testen
van alle medewerkers van de bedrijven en het monitoren van medewerkers met COVID-19. De
resultaten van deze testen leveren tevens gegevens op voor onderzoek naar de vraag of
specifieke productieomstandigheden een risico geven op besmetting.

In de regio Utrecht hebben alle medewerkers van Westfort vieesproducten in I]Jsselstein vanaf
30 mei het aanbod gekregen zich te laten testen op COVID-19. Het betreft een onderzoek
waaraan op vrijwillige basis is meegewerkt door het bedrijf en door de medewerkers.
Voorafgaand aan het onderzoek waren er geen aanwijzingen dat op het bedrijf in IJsselstein
veel mensen besmet zouden zijn met het coronavirus.

Analyse

s 443 medewerkers zijn getest
+ 30 medewerkers zijn positief getest:
» Het percentage positief geteste medewerkers is 6,8%

Uit de meldingsgegevens van de laboratoria blijkt dat momenteel in de Nederlandse bevolking
ongeveer 4% van de testen positief is voor COVID-19. Uit schattingen van onderzoek bij
Nederlandse bloeddonoren blijkt dat tussen de 5 en 6 % van de Nederlandse bevolking COVID-
19 heeft doorgemaakt. Het vindpercentage bij Westfort ligt een fractie hoger dan deze
percentages en veel lager dan de percentages die tot nu toe bij andere
vleesverwerkingsbedrijven in Nederland gevonden zijn.

Het onderzoek onder de medewerkers van Westfort is een onderzoek onder een grote groep
medewerkers die geen klachten hebben. Dit is afwijkend van het Nederlandse testbeleid tot nu
toe, waarbij alleen mensen met klachten getest worden. Daardoor zijn percentages niet een op
een vergelijkbaar met de Nederlandse vindpercentages.

De positieve medewerkers van Westfort hebben ook in de 72 uur na afname van de test geen
klachten ontwikkeld. Op het moment van testafname waren zij dus niet besmettelijk (meer) en
zal een groot deel van de positieve uitslagen eerder passen bij een in het verleden
doorgemaakte infectie. Deze medewerkers waren op het moment van de testafname geen
bron voor verdere verspreiding naar collega’s of andere contacten.

Verder analyse van de positieve medewerkers binnen het bedrijf laat op dit moment geen
bedrijfsonderdelen of werkzaamheden zien met een
bovengemiddeld aantal besmettingen bij werknemers.

Bron- en contactonderzoek {BCO) /
Het BCO en de monitoring van positief geteste .
werknemers met klachten loopt nog minstens 14 dagen na

de datum waarop de test is afgenomen door. Het BCO

regio Utrecht



1120123

voor medewerkers die buiten het werkgebied van GGD regio Utrecht wonen wordt gedaan door
de GGD van de woonplaats van de medewerker. GGDrU heeft over het BCO contact met deze
GGD’en. Tot nu toe is van drie medewerkers bekend dat ze klachten hebben ontwikkeld na het
afnemen van de test en niet mogen werken. Twee medewerkers zijn in de besmettelijke
periode op het werk geweest. In het (contact)onderzoek hebben deze medewerkers en hun
contacten passende adviezen gekregen.

Maatregelen (volgens RIVM richtlijnen) en vervolgacties

« Medewerkers met klachten mogen niet werken en gaan in isolatie totdat ze 24 uur
klachtenvrij zijn. Nauwe contacten en huisgenoten van deze personen gaan 14 dagen in
quarantaine.

» Positief geteste medewerkers zonder klachten mogen 72 uur na het afnemen van de test
weer aan het werk als ze geen klachten hebben. Huisgenoten van deze personen gaan tot
72 uur na de testdatum van de medewerker in quarantaine en mogen daarna uit
guarantaine als ze geen klachten hebben. Zij worden wel na 7 en na 14 dagen gebeld door
de GGD om op klachten te monitoren.

» Medewerkers die klachten krijgen die kunnen passen bij een besmetting met het
coronavirus moet thuisblijven en kunnen zich (opnieuw) laten testen. Deze mensen
kunnen door de bedrijfsarts aangemeld worden voor de teststraat van GGDrU of bij een
andere GGD.

s De Deskundige Infectiepreventie van GGDrU gaat op werkbezoek bij Westfort om ervaring
op te doen met de bedrijfstak, te adviseren en zo nodig kennis te delen wat betreft
hygiénemaatregelen om besmettingen van mens op mens.

Conclusie
Op dit moment is er geen aanleiding om aanvullende maatregelen ten aanzien van Westfort te
adviseren.
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