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Achtergrond is dat het oplopende bco enerzijds op regionaal en landelijk
niveau zorgt voor knelpunten rond de medische begeleiding (beperkte
beschikbaarheid artsen en verpleegkundigen, ook vanwege de T 030274 7000

vakantieperiode). Eerivm.nl
Anderzijds is het punt van kwaliteitsborging voor de landelijke capaciteit

Auteur

van belang: we werken met landelijke werkprocessen (die zijn afgeleid
van de regionale uiteraard).
Waar er aanpassingen in het werkproces komen, is het noodzakelijk dat HEE
een groep experts mee kan kijken en aanpassingen in het werkproces kan

adviseren. Daarvoor is een landelijk expertteam ingericht (onder leiding
vanBEE), waar een aantal artsen en verpleegkundigen uit de

regio’s in zitten (meestal voor 0,1 of 0,2 fte), plus wat beleidsmatige

ondersteuning om werkprocessen aan te passen.

We hebben concreet drie punten om te benocemen:

eo Beschikbaarheid artsen in het netwerk van LOI: zijn er artsen

binnen de LOI die kunnen ondersteunen in het primaire proces van

medisch toezicht bij bco, nu de aantallen zo oplopen? Of zijn er

artsen in hun netwerk die daar ook bij zouden kunnen

ondersteunen? Over de vorm kunnen we het verder wel hebben;

qua inzet zou dat ook flexibel kunnen zijn (bij pieken, af en toe

beschikbaarheid van een dag of twee per week etc

e Zijn er artsen die (eveneens voor 0,1 of 0,2 fte) bij het expertteam
aan willen haken? Dat hoeft niet alleen op korte termijn, maar is

ook nog nodig in de periode vanaf september
e Kunnen we op een slimme manier jonge basisartsen (of met

afgeronde opleiding) via een verkorte opleiding snel beschikbaar

krijgen voor ondersteuning bij het medisch toezicht bij bco? Zou

een spoedcursus via NSPOH daar een oplossing voor zijn en waar

vinden we die jonge artsen?

Met vriendelijke groeten,

Reacties

GGD Haaglanden

Wij zijn zelf volop bezig met opschaling om onze eigen capaciteit in orde

te krijgen.

Op dit moment is er geen ruimte binnen de artsen om landelijk

ondersteuning te geven. Wellicht zijn er belangstellenden in de regio’s
met weinig covid-19.

Spoedcursus NSPOH (online) is een prima idee. Maar scholing op de

werkvloer is het belangrijkste. Daarnaast is een achterwacht/supervisie
door een zeer ervaren collega (arts M&G infectieziektebestrijding)
belangrijk.
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Met vriendelijke groet,

GGD Haaglanden | Westeinde 128, 2512 HE Den Haag

ICEECI @.cochaaalandenni
www.ggdhaaglanden.nl

GGD Hollands Midden

Ad 1

Voor de GGD HM hebben we een aantal artsen beschikbaar die al

maximaal opgerekt zijn en bovendien nog een andere delen van het

werkveld moeten doen, zoals ABR netwerk, of forensisch of RVP etc etc.

Overcapaciteit hebben we niet. In ons netwerk hebben we jonge artsen

die we inzetten op BCO en andere taken, zolang ze bij ons willen blijven

(bijvoorbeeld in afwachting van een AGNIO baan als longarts).
Ad 2

Vanaf september is meer duidelijk over wat ik moet doen en ik zie de

noodzaak om de kwaliteit te willen bewaken, dus ik wil wel. 5.1.2e

@ggdhm.nl

Ad3

Lijkt me een goede mogelijkheid. We merken met co-assistenten dat deze

snel de materie tot zich kunnen nemen. Ook een jonge arts die we hier in

dienst hebben genomen was snel in staat om dit te leren, met hun kennis

kunnen ze snel door naar supervisor oid. Dus jonge artsen eerst opleiden
tot ins en outs BCO om vervolgens door te stromen naar inhoudelijk
kwaliteitsbewaker. 10 jonge collega’s kunnen dan een supervisor bellen,
10 supervisoren kunnen mij dan weer bellen.

Jonge artsen kan je vinden via de universiteit.

Met vriendelijke groet,

GGD Hollands Midden

Team infectieziektebestrijding
Sector Algemene Gezondheidszorg
Bezoekadres: Parmentierweg 49, 2316 ZV Leiden

Postadres: Postbus 121, 2300 AC Leiden

Tel: 088 - 308 33 61

Fax: 088 - 308 33 20

E-mail: IEEEDNN© oodhm.ni

GGD Rotterdam

e Beschikbaarheid artsen in het netwerk van LOI: zijn er artsen

binnen de LOI die kunnen ondersteunen in het primaire proces van

medisch toezicht bij bco, nu de aantallen zo oplopen? Of zijn er

artsen in hun netwerk die daar ook bij zouden kunnen
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ondersteunen? Over de vorm kunnen we het verder wel hebben;

qua inzet zou dat ook flexibel kunnen zijn (bij pieken, af en toe

beschikbaarheid van een dag of twee per week etc Wij hebben op

dit moment geen artsen beschikbaar, gezien de hoge infectiedruk

hier.

e Zijn er artsen die (eveneens voor 0,1 of 0,2 fte) bij het expertteam
aan willen haken? Dat hoeft niet alleen op korte termijn, maar is

ook nog nodig in de periode vanaf september. Op dit moment

hebben we die niet, mocht dit veranderen dan geven we het aan.

Daarnaast neemt al iemand van onze GGD deel.

e Kunnen we op een slimme manier jenge basisartsen (of met

afgeronde opleiding) via een verkorte opleiding snel beschikbaar

krijgen voor ondersteuning bij het medisch toezicht bij bco? Zou

een spoedcursus via NSPOH daar een oplossing voor zijn en waar

vinden we die jonge artsen? De ervaring leert dat het vacatures

uitzetten via bemiddelingsbureaus en via het netwerk van pas

afgestudeerde artsen ( via linked in/ twitter etc) het beste werkt.

Mensen dienen dan eerst bij een GGD onder supervisie zelf BCO te

doen, dan meedraaien met de supervisoren en kunnen dan

landelijk losgelaten worden. Ondersteuning via NSPOH is sowieso

prettig.

Met vriendelijke groet,

eeNn
Maatschappelijke Ontwikkelin

a&
Postbus 70032 3000 LP Retterdam

Telefoon 010-4339897

Mobiel 06-46228300

Website www.rotterdam.nl

GGD Groningen
eo Beschikbaarheid artsen in het netwerk van LOI: antw: helaas

hebben wij geen capaciteit beschikbaar

e Zijn er artsen die (eveneens voor 0,1 of 0,2 fte) bij het expertteam
aan willen haken? Dat hoeft niet alleen op korte termijn, maar is

ook nog nodig in de periode vanaf september idem

« Kunnen we op een slimme manier jonge basisartsen (of met

afgeronde opleiding) via een verkorte opleiding snel beschikbaar

krijgen voor ondersteuning bij het medisch toezicht bij bco? Zou

een spoedcursus via NSPOH daar een oplossing voor zijn en waar

vinden we die jonge artsen? Dat is een goed plan: wellicht uitvraag
via UMC's.

Met vriendelijke groet,
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Bezoekadres: Hanzeplein 120, 9713 HW Groningen
Postadres: Postbus 584, 9700 AN Groningen

GGD Regio Utrecht
- (Basis)artsen werven en opleiden lijkt ons zondermeer een prima

en haalbaar idee.
- Om een bijdrage te leveren aan het expertteam of medisch

toezicht bij BCO, dat kan ik nu nog niet overzien en is er wat meer

tijd nodig om dit goed met de collega’s te bespreken.

- Met vriendelijke groet,

regio Utrecht

Werkdagen:

GGD Noord- en Oost-Gelderland

De aanvrager van een burgertest is nog steeds de GGD (in de persoon

van de arts IZB). De burger geeft alleen maar aan dat er klachten zijn, die

op Covid-19 kunnen wijzen en dan besluit het Call Centre/GGD dat er een

test afgenomen gaat worden.

Wij zijn niet beschikbaar voor extra werk.

Werven van basisartsen is een goed idee. Uitzetten bij universiteiten lijkt

mij en op onze websites (GGD, NSPOH)/LinkedIn/FB, etc. De NSPOH kan

dan een spoedcursus inrichten (ontlast de GGD van nog meer mensen te

moeten opleiden). Bij forensisch ook goede ervaring met inzet van

basisartsen.

Met vriendelijke groet,

Le  ..-.
1G/G/DJ

Noord- en Dost-Gelderland

Rijksstraatweg 65

7231 AC Warnsveld om (algemeen)

T.

T.

Postbus 3 E.IEEE©qodnog.nl
w7200 AA Zutphen www.ggdnog.nl
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LOI 7 augustus
Bron: verslag cvl, 12 augustus
Het ontwikkelen van een spoedcursus door de NSPOH is wel wenselijk.

it in de expertgroep tot eind augustus, net als—
geeft aan dat de bezetting nu al krap is.

Mogelijk dat basisartsen opgeleid kunnen worden of andere professionals,
mensen die gemotiveerd en lagere tijd beschikbaar zijn.
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