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Uitgangspunt:

* De inzet van essentiéle zorgmedewerkers dient zo optimaal mogelijk te zijn. Een essentiéle

medewerker is iemand die niet of nauwelijks vervangbaar is en waarbij door uitval de

continuiteit van zorg in het gedrang komt.

* Prioriteit voor testen ligt bij de intramurale GGZ en de crisisdienst en voor zorgmedewerkers die

werken met lichamelijk kwetsbare of oudere personen.

Bij een zorgmedewerker met symptomen van COVID-19 (hoesten en/of neusverkouden

en /of koorts) worden de volgende vragen doorlopen:

1.Heeft de medewerker koorts > 38 graden?
Zo ja: thuisblijven tot 24 uur koortsvrij.

2.Is de medewerker 24 uur koortsvrij én

a) zijn alle klachten van hoesten en neusverkouden verdwenen?

Zo ja. Medewerker kan werken.

b) houden de klachten van hoesten en/of neusverkoudheid aan?

Zo ja: bij voorkeur thuiswerken tot 24 uur na verdwijnen klachten.

3.Is het mogelijk dat de medewerker thuisblijft of de werkzaamheden aanpast zodat er geen

significant contact is met cliénten? Dat wil zeggen:

4.- medewerker werkt thuis OF

5.- medewerker verricht alleen telefonische of administratieve werkzaamheden OF

6.- medewerker houdt minstens 1,5 m afstand van cliént.

Zo ja: thuiswerken tot 24 uur klachtenvrij of werkzaamheden aanpassen.

7.Werkt de medewerker met lichamelijk kwetsbare of oudere personen?

8.Zo ja: de medewerker TESTEN'. In afwachting van de uitslag van de test persoonlijke
beschermingsmaatregelen (PBM)? gebruiken, zodat de medewerker de cliént niet besmet.

9.Betreft het een essentiéle zorgmedewerker, die werkt met lichamelijk gezonde personen?

10. Zo ja: de medewerker TESTEN®. In afwachting van de uitslag van de test algemene

hygiénemaatregelen in acht nemen.

11;

!
pe indicatie voor het testen wordt afgegeven door de bedrijfsarts.

2
PBM om te voorkomen dat de medewerker met klachten het virus overdraagt aan cliénten, bestaat

uit een chirurgisch mondneusmasker en wegwerphandschoenen voor de medewerker. Het mondneusmaker kan

3 uur achtereen gedragen worden (bij verschillende cliénten). De handschoenen moeten per cliént gewisseld
worden.

NB Ter voorkoming van besmetting van de medewerker door de cliént worden de standaard PBEM

gedragen.

Zie https://lci.rivm.nl/covid-19/PBMbuitenzieken huis.
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( Medewerker met klachten van verkoudheid en/of hoesten )

Thuisblijven tot 24 uur koortsvrij )

Aan het werk

Thuiswerken of werkzaamheden aanpassen )
Medewerker TESTEN. In afwachting van de uitslag
bij voorkeur thuishlijven of anders dragen van

chirurgisch mondneusmasker en handschoenen (ter
voorkoming van besmetting van cliént).

—s test negatief ~~ — aan het werk met algemene
hygiénemaatregelen

—s test positief — thuisblijven tot 24 uur

klachtenvrij

Medewerker TESTEN. In afwachting van de uitslag
bij voorkeur thuisblijven of anders algemene
hygiénemaatregelen in acht nemen.

— test negatief ~~ — aan het werk met algemene
hygiénemaatregelen

— test positief — thuisblijven tot 24 uur

klachtenvrij


