
Aan: MT JA

Betreft: Vierde Corona Quickscannota

1. Ter besluitvorming

Gevraagde besluiten:

- Akkoord op de inhoud van het rapport Corona quickscan.
- Akkoord op de inhoud van het factsheet.

2. Korte aanleiding/achtergrond/probleemstelling

Begin 2020 zijn als gevolg van de Covid19 uitbraak maatregelen getroffen gericht

op social distancing, waardoor ook zorg niet of anders ingericht moest worden. De

JA heeft in maart, mei en augustus Corona quickscans uitgevoerd om te

onderzoeken welke effecten deze maatregelen hebben op de continuiteit van

jeugdzorg. In december 2020 is een vierde uitvraag gedaan, waar bijgevoegd

rapport en factsheet het resultaat van zijn.

Conclusies

De belangrijkste conclusie is dat het uitblijven van compensatieafspraken,
aanhoudende of toenemende personeelstekorten en de verwachte hogere
instroom na de crisis een risico vormen voor de continuiteit van de hulp op

middellange- en langere termijn.

Opvolging
De aznbieder die aangeeft binnen 2 maanden in liquiditeitsproblemen te komen is

al in casuistiek, evenals een aantal andere aanbieders in het rijtje aanbieders waar

op middellange termijn risico’s op liquiditeitsproblemen zijn. Weer een aantal

anderen hebben we onlangs nog gesproken bij de opvolging van coronaquickscan
4en het verdiepende onderzoek op de EY resultaten. Nu contact opnemen met

deze aanbieders lijkt dan ook weinig zinvol. De resultaten per aanbieder zullen

gedeeld worden met de FA's die betrokken zijn bij deze casussen, voor de overige
aanbieders zal de opvolging gecombineerd worden met de opvolging van het

onderzoek naar de financiéle positie van aanbieders op basis van de

jaarrekeningen 2019.

3. Financiéle consequenties
N.v.t

4. Juridische consequenties
N.v.t
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5. Organisatorische consequenties
N.v.t

Datum

15 januari 2021
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6. Politieke consequenties
N.v.t

7. ICT consequenties
N.v.t

8. Overige risico’s en kansen

N.v.t

9. Afstemming
N.v.t.

10. Vervolg/communicatie
- Na akkoord van het MT wordt het rapport ter kenneisgeving met VWS gedeeld.
Met VWS wordt de communicatie extern besproken (aan welke brief worden de

stukken gekoppeld?)
In het kader van de taak ‘voorkomen’ zullen we de partijen met voorziene

problemen identificeren en spoedig benaderen om dit verder uit te zoeken.

- Indien publicatie langer op zich laat wachten, worden het rapport en de factsheet

in het Trendoverleg EWS van februari gedeeld met VNG, VWS, BGZ] en IG]

(onder embargo).
Na publicatie wordt het rapport actief gedeeld met de respondenten en op de

website van de JA geplaatst.

Toelichting
Factsheet

De bijgevoegde factsheet bevat de belangrijkste thema’s als Financién, Personeel

en Productie, beslaat slechts twee pagina’s en is daarmee een handzame wijze om

een algemeen beeld te hebben.

Overige Aandachtspunten

- Personele problemen nemen toe. Met de toch al krappe arbeidsmarkt is een

tekort aan gekwalificeerd personeel. Door ziekte, quarantainemaatregelen en

wachtperiode op testuitslagen is de inzet van personeel gedaald.
- Later dit jaar vrezen veel van de 61 aanbieders in liquiditeitsproblemen te

komen, zeker als compensatieafspraken voor gederfde inkomsten uitblijven.
- 80% van de aanbieders verwacht na de crisis een toename van de instroom als

gevolg van uitgestelde hulp waarbij de kans bestaat dat de problematiek

verergerd is en er in een later stadium zwaardere vormen van hulp

noodzakelijk zijn. Ook kunnen de coronamaatregelen tot stress leiden in

gezinnen waardoor meer beroep op jeugdhulp gedaan zal worden.

NB

De opmaak van het rapport en de factsheet is nog niet conform huisstijl. We zijn
in afwachting van de sjablonen van [EEEECommunicatie.
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