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To: @minfin.n)[RESEL@minfin.nl
Cc: 5.1.2¢ I @minvws.nl]; ) IEEEE @minvws.nl]; IEEEE
(BRI @minvws.nl]; [ @minszw.nl]

From: 5.1.2e )

Sent: Thur 2/18/2021 8:18:22 AM

Subject: werkgeverstesten

Received: Thur 2/18/2021 8:18:22 AM

Ha BEED)

Mijn minister zou toch wel graag testen van werknemers zonder klachten in het werkgeversspoor op een of andere manier deels
willen vergoeden.

De huidige open house regeling is voor testen mensen MET klachten (en loopt niet erg hard, want die werknemers met klachten
kunnen zeer snel bij GGD terecht tegenwoordig).

Redenering is:

- Asymptomatisch frequent (2 keer per week) testen kan sneller besmettingen opsporen, dus voor epidemiologie goed en
voor openen samenleving

- Kan bedrijven dus open houden en primaire processen beter doorgang laten vinden

- Werkgever kan veilig werken beter borgen

-  We moeten toe naar zelftesten op de duur, maar dat duurt nog even

- In de periode daarheen, zou minister bereid zijn om (deels) te vergoeden de kosten voor de begeleide zelfafname van
antigeentesten bij werknemers zonder klachten

- Die vergoeding zou je per test kunnen geven, en je zou kunnen denken aan euro (echte kosten per test zijn [EEES]
euro, dus wrkgever draagt zelf ook bij)

- Dan zou je er een beperking op moeten zetten in de tijd (totdat zelftesten kan), bijv max 3 maanden

- En een beperking in het totaal aantal testen

- En een beperking in max budgettair beslag

- Te betalen uit de 450 min die we al hadden begroot voor de oorspronkelijke regeling

NB: er is nog niks afgesproken met VNO NCW. Gen toezegging, niks. Maar VNO drukt wel natuurlijk, maar da had ik je al
verteld.

Vandaag overleggen SZW en VWS en ook met onze FEZen.
En we gaan natuurlijk ook met jullie in gesprek, maar het leek me goed je alvast hiervan op de hoaogte te stellen

Met dank en groet,

Ministerie van VWS
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