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Huidige regeling: 'testen van werknemers met klachten’

Toen er vorig najaar nog onvoldoende testcapaciteit bij de GGD was, is er gezocht naar

alternatieve manieren om de testcapaciteit op te schalen. Een van die manieren was om het

mogelijk te maken voor werkgevers om hun werknemers te laten testen (bij klachten of na Bron

en contact onderzoek. Middels een zogenaamde open house regeling kunnen werkgevers via hun

arbodienst of bedrijfsarts een vergoeding ontvangen van ca. €60 per afgenomen test.

Vanuit de werkgevers een sterke behoefte is om hun personeel preventief te kunnen testen. Ofwel

testen zonder klachten. Hiervoor is een verruiming van het testbeleid nodig. In de Kamerbrief van

23 feb jl. heeft de minister van VWS aangekondigd dat hij frequent en preventief testen zonder

klachten - middels begeleide zelfafname - mogelijk te maken voor een specifieke groep

werknemers. Namelijk zij die niet thuis kunnen werken en waar de 1,5m afstandsregel moeilijk te

handhaven is. Hierdoor worden enerzijds vroegtijdige besmettingen opgespoord en anderzijds
wordt de bovengenoemde werknemers op deze manier een vellige werkplek aangeboden.

Het preventief testen — middels begeleide zelfafname - van deze groep werknemers is het

tussenstation. Uiteindelijk willen we het mogelijk maken dat zelftesten breed inzetbaar zijn. Hier

zijn we nog niet. Door de stap te zetten naar begeleide zelfafhname wordt met de nieuwe regeling
de periode richting volledige zelfafname overbrugd. Kosten van de begeleide zelfafhname deels

vergoeden door de overheid en deels door de werkgevers zelf.


