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Aanleiding
- Op dit moment is er een regeling voor werkgevers om hun werknemers met

klachten te testen. Werkgevers kunnen een vergoeding krijgen van ca. €60

per test.

- De minister van VWS wil een verruiming van het testbeleid toestaan om het

frequent preventief testen zonder klachten mogelijk te maken voor

werknemers. Gezien de epidemiologische situatie en lock down is dit een

afgebakende groep: zij die niet thuis kunnen werken en waar de 1,5m regel
moeilijk te handhaven is. Hierdoor worden enerzijds vroegtijdige besmettingen
opgespoord en anderzijds kunnen de bovengenoemde werknemers veiliger
hun werk uitoefenen.

- VNO wil dat de kosten voor deze verruiming deels vergoed worden vanuit

publieke middelen.
- Op 22 februari jl. heeft overleg plaatsgevonden met VNO-NCW over de opzet

van een vergoeding aan werkgevers in spoor 2b: preventief testen van

werknemers zonder klachten. Uitkomsten van dit overleg staan hieronder

weergegeven.

Uitgangspunten vergoeding voor werknemers zonder klachten
- Het perspectief is zelftesten door werknemers, maar daar zijn we nu nog niet

(nog geen markttoelatingen zelftesten)
- In de overgangsperiode zouden we begeleide zelfafname moeten doen op

bedrijven
- Kosten van de begeleide zelfafname deels vergoeden door de overheid en deels

door de werkgevers zelf . Hiervoor wordt een nieuwe regeling (voor
werknemers zonder klachten) gemaakt.

- Beperkte werknemersdoelgroep: werknemers die tijdens de lock down niet thuis

kunnen werken en in werksituaties bevinden waar 1,5 meter moeilijk te

handhaven is.
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De vergoeding wordt gefinancierd uit het reeds toegezegde totaalbedrag van de

huidige regeling (werknemers testen met klachten) met een totaalbedrag van

450 min euro, die niet wordt overschreven.
- De huidige regeling wordt stopgezet (geen toegang meer voor nieuwe

deelnemers, alleen uitfasering van reeds aangegane overeenkomsten). Met

een redelijk termijn van bekendmaking kan dit binnen 2 weken plaatsvinden.
Voor de 30 partijen waarmee reeds een overeenkomst is gesloten wordt een

bedrag gereserveerd van €150 min. Op basis van de omvang van het aantal

werknemers van deze 30 partijen en de gemiddelde incidentie is dit bedrag
ruim voldoende om de werknemers met klachten te testen. Hier wordt

steekproefsgewijs op gecontroleerd.
- NB: De huidige regeling zal voor nieuwe partijen worden stopgezet. Dit brengt

juridische risico’s met zich mee, die met goede motivering en communicatie

gemitigeerd kunnen worden. De overeenkomst met de huidige 30 partijen
wordt dus wel voortgezet, aangezien gehele beéindiging vanuit juridisch
oogpunt en betrouwbaar optreden door de overheid niet wenselijk is.

- Het restant van € 300 min. kan vervolgens ingezet worden voor de nieuwe

regeling.

Kenmerk

Voorstel VWS:
- N.a.v. overleg met VNO stelt VWS voor deze vergoeding uit twee stappen te

laten bestaan:

1. Regeling Begeleide zelfafhame: eind maart — eind mei

Tarief: €20 (vergoeding voor test + afnamekosten)
Afname: door BIG-geregistreerde artsen, incl. arbodiensten en

bedrijfsartsen
2. Vanaf juni zijn zeer waarschijnlijk zelftesten in te zetten. In

voorbereiding daarop nagaan of de kosten hiervan geheel voor

rekening van burgers/werkgevers komen of dat de overheid (deels)
aan deze kosten meebetaalt. Indien voor laatste wordt gekozen kan

restant van het reeds toegezegde totaalbedrag (€450 min) ingezet
worden.

- De reguliere kostprijs voor het afnemen van een test liggen tussen de €31-38

afhankelijk van de schaalgrootte van afhame. VWS stelt voor de verdeling in

kosten bij begeleide zelfafname (stap 1) 2/3 door de overheid te financieren

en 1/3 door de werkgevers.

Tarief Verwachte totale Looptijd
uitgaven

Huidige regeling €61.20 (testafname) €150* eind januari —-

met klachten 2,5 min. testen eind juli
(momenteel 30

partijen)
Nieuwe regeling Te financieren door €300 min** eind maart -

begeleide overheid €20-25 euro 12-15 min testen eind mei

testafname zonder | (2/3° test + PBM'’s en

klachten deel personeel)
- * Dit komt neer op ongeveer 14.000 testen per dag.
-

**QOp basis van inschatting van VNO-NCW

Aandachtspunten:
- Om geen vertraging op te lopen is het van belang dat de nieuwe regeling zo snel

mogelijk in werking treedt. Het is onwenselijk om te wachten met het

publiceren van de nieuwe regeling totdat de huidige regeling is stopgezet en

de cap definitief is.
- De huidige regeling is in het najaar van 2020 ingericht vanwege een

overcapaciteit bij de GGD-teststraten en bedrijven ondersteunen bij het

creéren van aanvullende testcapaciteit om mensen met klachten te kunnen

testen. De situatie is nu gewijzigd, waarbij de GGD voldoende capaciteit heeft
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om mensen te laten klachten en werkgevers vooral hun werknemers zonder

klachten de mogelijkheid willen bieden om zich te laten testen en zo

werksituaties veiliger maken.
- Dit maakt de aard van de huidige regeling minder noodzakelijk dan eerder het

geval was. Beéindiging van de regeling heeft wel gevolgen:
o Negatieve beeldvorming: onbehoorlijk bestuur.

o Mogelijke claims van bedrijven/arbodiensten die reeds investeringen
hebben gedaan ten behoeve van het opzetten van teststraten met het

oog op aanmelden voor de huidige regeling.
- Met goede communicatie richting te betrokken werkgevers kan dit worden

ondervangen. Dit betreft:

o communicatie richting de 30 partijen waarmee reeds een

overeenkomst is in de huidige regeling (testen met klachten) om ze te

informeren over komst nieuwe regeling. De huidige regeling blijft voor
deze 30 partijen bestaan tot eind juli. Eerder stoppen is juridisch
gezien niet wenselijk.

o Communicatie richting partijen die voornemens waren zich aan te

melden en hen te wijzen op de mogelijkheid om van de nieuwe

regeling gebruik te maken.

o Communicatie richting arbodiensten en bedrijfsartsen over uitbreiding
van de nieuwe regeling bestemd voor alle BIG-geregistreerde artsen.

Begeleide zelfafname vereist toezicht door een arts. Goede omschrijving wat dit

toezicht betekent, wat wordt verwacht van de arts.

- De nieuwe regeling loopt eind mei af. Immers dan is hopelijk
zelfafname/zelftesten mogelijk, waarvoor geen arts nodig is voor de afname of

toezicht daarop.
- Traject richting zelftesten: de overgang van begeleide zelfafname naar

zelftesten vereist CE-markering en beschikbaarheid van zelftesten. De vraag

die hierbij speelt, is welke rol de overheid hierin moet spelen om de uitrol van

zelftesten mogelijk te maken.
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