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In de MCC van 19 februari is afgesproken om een andere invulling te verkennen 202420000810036

van het testbeleid in spoor 2b dat nu nog is gericht op het symptomatisch testen, ~~ Auteur

onder voorwaarde dat dit binnen het eerder overeengekomen budget van 450

min. blijft. VWS stelt voor om een nieuwe regeling te maken voor het frequent
testen van werknemers zonder klachten.

Kernpunt
« Wij adviseren u niet akkoord te gaan met een nieuwe regeling. FIN is een groot

voorstander van grootschalig testen. De testcapaciteit dient echter op een

doelmatige wijze te worden opgeschaald en ingezet. De 450 min. die voor

spoor 2b beschikbaar is gesteld voor het symptomatisch testen is niet bedoeld

voor het asymptomatisch testen. Dit zijn kosten waarvoor het in de rede ligt
dat het bedrijfsleven deze zelf bekostigt. Als deze middelen niet benut worden

voor het symptomatisch testen zouden ze wel eventueel kunnen worden

gebruikt voor de verbreding van spoor 2 waar publieke financiering in de rede

ligt (bijvoorbeeld: onderwijs, spoor 2c). Bovendien kan VWS niet borgen dat

de nieuwe regeling binnen het beschikbare budget blijft en heeft het

stopzetten van de oude regeling juridische risico’s.

Beslispunt: Kunt u instemmen met de lijn om niet akkoord te gaan met deze

nieuwe regeling? Deze lijn vereist waarschijnlijk politieke afstemming met

MVWS.

* Als terugvaloptie zien wij de volgende mogelijkheid: u gaat akkoord met een

nieuwe regeling, indien een behoudende raming wordt aangehouden om het

budgettair risico te beheersen en indien werkgevers een groter deel van de

kosten dragen. Het lijkt ons in dat geval redelijk dat werkgevers minstens de

helft van de kosten dragen.

Toelichting
* Op dit moment is er een regeling voor werkgevers om hun werknemers met

klachten te laten testen. Werkgevers kunnen een vergoeding krijgen van ca.

€60 per test. Van deze regeling wordt vooralsnog beperkt gebruik gemaakt
omdat de teststraten bij de GGD reeds voorzien in de behoefte aan

symptomatisch testen.

* MVWS stelt voor om de testmogelijkheid te verruimen naar het frequent testen

van werknemers zonder klachten binnen het eerder overeengekomen budget
van 450 min. Hierover zijn in de afgelopen tijd gesprekken gevoerd met VNO-

NCW. In ons advies van 18 februari jl. hebben wij negatief geadviseerd over

dit voornemen.
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+ Met de komst van een nieuwe regeling blijft de oude regeling bestaan voor 30

partijen met wie reeds overeenkomsten zijn aangegaan. Deze partijen
kunnen in theorie alsnog het totale budget van 450 min. opmaken van de

oude regeling. Dit bedrag kan juridisch gezien niet verlaagd worden. VWS

verwacht niet dat de totale 450 mln. wordt uitgegeven, maar kan geen

garanties geven. Omdat VWS 300 min. in de nieuwe regeling wil steken, is er

daarom kans op een overschrijding van 300 min.

« VWS geeft zelf aan dat het stopzetten van de huidige regeling juridische risico’s

met zich mee brengt, die met goede motivering en communicatie gemitigeerd
kunnen worden.

+ De kosten voor het afnemen van een test bij een nieuwe regeling liggen tussen

de [JEEEENathankelijk van de schaalgrootte van afname. Ambtelijk VWS stelt

voor om de kosten als volgt te verdelen: 1/3 werkgevers en 2/3 overheid. Dit

zijn echter kosten waarvan het in de rede ligt dat het bedrijfsleven deze zelf

bekostigt.
LJ

Tarief Verwachte totale Looptijd
uitgaven

Huidige regeling €61.20 (testafname) €150%* eind januari -

met klachten 2,5 min. testen eind juli
(momenteel 30

partijen)
Nieuwe regeling Te financieren door €300 min.

** eind maart -

begeleide overheid [EXEC 12-15 min. testen eind mei

testafname zonder

klachten

*
* Dit bedrag is niet afdwingbaar, de uitgaven kunnen oplopen tot 450 min.

«  **QOp basis van inschatting van VNO-NCW.
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