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Betreft: sneltesten voor werkgevers (spoor 2)
Geachte heer De Jonge,

De coronapandemie vraagt grote sociale en economische offers. Grootschalige inzet van
sneltesten in de werksituatie levert naar verwachting een bijdrage aan het terugdringen
daarvan. Wij zijn daarom blij dat het ministerie van VWS zich hiervoor inzet. Samen met
andere partijen, zoals VNO-NCW/MKB, OVAL, V&VN en het ministerie van SZW, heeft de NVAB
er aan meegewerkt grootschalig sneltesten mogelijk te maken.

Sinds 1 februari jl. is werkgeverstesten.nl gestart, waarmee o.a. sneltestlocaties voor
werkgevers worden gefaciliteerd. Het is goed dat arbodiensten en bedrijfsartsen hier een rol in
kunnen hebben. Er zijn evenwel twee punten die een drempel opwerpen voor onze
betrokkenheid.

Als eerste hebben we met zorg kennis genomen van het datalek in CoronIT. Dat kwam naar
voren op het moment dat werkgeverstesten.nl startte. Geheimhouding van patiéntgegevens is
onderdeel van de artseneed. Door het datalek bij CoronlT staat die geheimhoudingsplicht voor
bedrijfsartsen nu op gespannen voet met de meldingsplicht van positieve gevallen.

Om die spanning op te heffen vragen wij een schriftelijke garantie van uw ministerie dat
CoronlT veilig is voor de bijzondere persoonsgegevens die door bedrijfsartsen in spoor 2
moeten worden aangeleverd. Daarbij vragen wij uw ministerie aansprakelijkheid te erkennen
voor eventuele schadeclaims van derden en boetes van de Autoriteit Persoonsgegevens als
gevolg van de verplichte aanlevering van deze gegevens. Met deze vragen sluiten we aan bij
het overeenkomstige verzoek van OVAL, branche-organisatie van onder meer arbodiensten.

Daarnaast vragen we uw aandacht voor ongewenste gevolgen van de wijze waarop de
financiéle tegemoetkoming voor werkgevers nu geregeld is. Deze vergoeding loopt nu via
arbodiensten en bedrijfsartsen. In de praktijk blokkeert dit de financiering en uitvoering van
bestaande en nieuwe initiatieven. Bij de uitwerking van de regeling hebben wij reeds samen
met OVAL gepleit voor het direct toekennen van de vergoeding aan werkgevers (vergelijkbaar
met de NOW). Werkgevers kunnen dan zelf bepalen op welke wijze en met welke partijen zij
de uitvoering van sneltesten vorm willen geven en financieren. Wij ambiéren geen rol als
financieel intermediair tussen overheid en werkgever. De insteek van de NVAB bij het opzetten
van Spoor-2 sneltesten is vooral geweest om (1) het testen — als medisch onderzoek — volgens
professionele standaarden te laten plaatsvinden, in het bijzonder de LCI-richtlijnen en het
kwaliteitskader van de I-GJ; (2) het testen onderdeel te laten zijn van het preventiebeleid van
een werkgever.
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In de praktijk ontvangen bedrijfsartsen, net als arbodiensten en de helpdesk van
‘werkgeverstesten.nl’ veel vragen van werkgevers om binnen een reeds bestaand initiatief
hulpmiddelen te bestellen en zo de vergoeding voor dat initiatief te organiseren. In de bijlage
bij deze brief vindt u een voorbeeld. Dit is niet de werkwijze zoals we met elkaar beoogden en
hebben afgesproken. Om een en ander helder te maken is onderstaande tekst van OVAL
gepubliceerd op de website van werkgeverstesten.nl en verspreid onder arbodiensten voor
communicatie met klanten. Wij verzoeken u dringend om deze tekst ook te gebruiken in uw
beleidsstukken en andere communicatie-uitingen, zoals de toolkit die beschikbaar is voor
werkgevers die een snelteststraat willen opzetten. Waar arbodienst staat kan ook zelfstandige
bedrijfsarts worden gelezen.

Een arbodienst kan een rol spelen in het gezamenlijk met u inrichten van een testfaciliteit. In het stappenplan
(de toolkit) zijn de verschillende rollen en verantwoordelijkheden al beschreven. Elke arbodienst is zelf
verantwoordelijk om te beoordelen of zij in staat is u te ondersteunen en daarover afspraken met u te maken.
Dat is afhankelijk van uw situatie en wensen (locaties, aantallen, bemensing, etc.) Is dit het geval dan draagt
de arbodienst samen met u zorg voor een goed proces dat voldoet aan de voorwaarden. Arbodiensten bepalen
zelf of zij een financiéle tegemoetkoming aanvragen bij het Ministerie van VWS. Een arbodienst is niet sec een
leverancier van bedrijfsartsen en/of een bestelpunt van hulpmiddelen en sneltesten. De financiéle regeling en
bijbehorende voorwaarden zijn recent op 1 februari jl. bekend geworden. Het inregelen daarvan vergt nog
enige tijd. Check bij de arbodienst wat het proces en bijbehorend tijdpad is.

Wij kijken uit naar uw spoedige reactie en zijn uiteraard tot nadere toelichting bereid.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
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Bijlage: 1 — voorbeeld ongewenste sneltest constructie
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i CoronaSneltestire<
by Jusd. Safety

Nieuw: its. innen 15 mi n

Beste heer/mevrouw,
Vanaf heden kunt u uw medewerkers GRATIS laten testen in onze teststraten!

De overheid heeft besloten om COVID-19 sne'testen bij bepaalde, door de GGD goedgekeurde commerciéle
snelteststraten, te vergoeden. Zie www.rijksoverheid.nl (zoekterm: open house covid).

Onze teststraten in Nijmegen, Tiel, Vuren en Ossendrecht komen hiervoor in aanmerking
(zie www.coronasneltestdirect.nl).

De regeling werkt als volgt:

* U meldt uw bedrijf eenmalig aan.

*  Meestal ontvangt u binnen 1 dag de goedkeuring.

+  Hierna kunt u uw medewerkers door ons op Covid-19 laten testen.

*  Wijversturen u een factuur van btw per afgenomen sneltest.

«  Ditis exact gelijk aan de standaard vergoeding die u ontvangt voor elke afgenomen sneltest.

Om het voor u zo makkelijk mogelijk te maken sturen we u elke maand een overzicht van alle afgenomen sneltesten
van die maand per mail. Op dit overzicht staan alle gegevens die voor de overheid van belang zijn, inclusief de
gemaakte kosten. U kunt dit bedrag vervolgens eenvoudig via e-facturatie bij de overheid declareren.

Uw eenmalige aanmeiding dient te worden ingediend door uw bedrijfsarts of arbodienst. Nadat u de
goedkeuring heeft ontvangen kunnen uw werknemers met klachten direct bij ons worden getest. Hierna
compenseert de overheid u maandelijks volledig voor de kosten van alle afgenomen sneltests,

h f de ee i

Indien uw bedrijfsarts of arbodienst ons speciale COVID-19 sneltest nummer beim:hn

kunnen we hem of haar helpen de aanmelding bij de overheid online in te dienen. DIt 1 3

5 minuten in beslag. Als u liever een korte instructie per e-mail ontvangt kunt u dit aanvragen via
5.1.5

' NA AANMELDING ZIJN ONZE COVID-19 SNELTESTEN VOORTAAN GRATIS!
+" UITSLAG BINNEN 15 MINUTEN

+" U KUNT ALTUD D/RECT BlJ ONS TERECHT

+ WE KUNNEN UW PERSONEEL OOK OP LOCATIE TESTEN

+ IN NAUWE SAMENWERKING MET DE GGD

+ W1 LEVEREN OOK PCR TESTEN MET UITSLAG BINNEN 30 MINUTEN!

Edisonstraat 26 www.coranasneltestdirect.rl
4004 IL Tie! www,pcr-spoedtest.n
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