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Beste woordvoerders

Vernet heeft een nieuwsbericht uitgebracht over het ziekteverzuim in januari 2021. Dit bericht is al uit.

Daarnaast hebben we ook nieuwe verzuimcijfers van Vernet op regionaal niveau. Deze cijfers verschijnen in de loop van volgende
week in het arbeidsmarktdashboard https://inzetzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/

Samenvatting nieuwsbericht Vernet:

- Het verzuimpercentage in januari 2021 was 7,68% (ziekenhuizen, VVT, gehandicaptenzorg en GGZ). Dat betekent dat in

januari 2021 dagelijks gemiddeld ongeveer 71 duizend werknemers niet inzetbaar waren.

- Een jaar geleden was het verzuim 6,57%. Ten opzichte van een jaar geleden is het verzuim dus met 11,6% gestegen.
- In drie van de vier branches is het verzuim gestegen t.o.v. januari vorig jaar, alleen in de GGZ is het verzuim gelijk

gebleven. De stijging is het grootst is de VVT.

- Deze cijfers zijn exclusief werknemers die in thuisquarantaine zaten of wachtten op een Covid-19-testuitslag.

Samenvatting onderliggende cijfers:
-  Verzuimcijfers kun je het beste vergelijken met de cijfers van een jaar geleden, omdat het verzuimpercentage

seizoensafhankelijk is. Het verzuim in de zorg is sinds het begin van de corona-crisis steeds hoger dan een jaar geleden.
We spreken dan van oververzuim.

= In drie van de vier branches is sprake van oververzuim t.o.v. vorig jaar. Alleen in de GGZ is het verzuim ongeveer gelijk
aan dat van vorig jaar.

- Het verzuim is het hoogst in de VVT (9,4% nu, was 7,9% in januari 2020).

Duiding
3 Het is zeer waarschijnlijk dat een (groot) deel van het oververzuim wordt veroorzaakt door de corona-uitbraak. De

verzuimpercentages liggen beduidend hoger dan vorig jaar, ook als we er rekening mee houden dat de gemiddelde
verzuimpercentages in de afgelopen jaren steeds iets zijn gestegen.

Woordvoeringslijntje:
- De exacte oorzaken van het toenemende verzuim weten we niet, maar het is zeer aannemelijk dat een deel van het

verzuim wordt veroorzaakt door besmetting met corona. De toenemende besmettingscijfers in Nederland zullen ook

zorgmedewerkers betreffen. Ik wil dan ook iedereen op het hart drukken om zich aan de regels te blijven houden. Alleen

samen krijgen we corona onder controle en houden we het werken in de zorg voor onze zorgmedewerkers zo gezond en

veilig mogelijk.
- Daarnaast lijkt het aannemelijk dat een deel van het verzuim ook wordt veroorzaakt vanwege hoge werkdruk of

emotioneel zware omstandigheden. We ondersteunen daarom verschillende maatschappelijke initiatieven zoals:

o “'Samen sta je sterker’ van CNV Zorg en Welzijn: voor gratis, laagdrempelige mentale ondersteuning.
o Het contactpunt ‘Psychosociale ondersteuning voor zorgprofessionals’ van ARQ IVP, voor de meer complexe

hulpvragen.
o Het Informatie en Verwijs Centrum (IVC) waar zorgverleners en hun leidinggevenden terecht kunnen voor

informatie over zelfzorg, stress, angst en eenzaamheid.

o Extra Handen voor de Zorg en de Nationale Zorgklas. Hiermee kunnen mensen die tijdelijk willen bijspringen in de

zorg worden opgeleid en gematcht aan organisaties die daar behoefte aan hebben.
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