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Overleg Quarantaineplicht

Aanwezigen: me JE e——r—
51.2e 1.2e

Doel van het overleg:

Inrichting van dit juridische programma. Wie heeft welke rol en wie pakt welk deel op?

Naar wie koppel je terug/waar ligt de behoefte/hoe zorgen we dat dingen op het gebied van

quarantaine beter zichtbaar worden. Hoe gaat het wettelijk traject eruit zien.

Notulen per thema

1. Procesafspraken
- BEERwil een soort automatisme waarbij we laten zien als team quarantaine wat we

doen/wat de vorderingen zijn. Minder in proces denken, meer in resultaten denken.

Nadenken hoe we laten wat we laten zien waar we mee bezig zijn. Zichtbaar maken wat

wél kan.

- Wat er nu gebeurt, is dat we uitstralen wat er niet kan.

- geeft aan dat we ook meer moeten focussen op het doel. Is het doel reizigers

registreren? eeft aan dat doel is, inperken van de influx van coronavirus (en nieuwe

varianten daarop).
- EEE geeft aan dat die plicht er gewoon echt moet komen, omdat allemaal landen om

ons heen het al doen. Sociale ondersteuning werkt gewoon niet goed genoeg.

SEW Rgeeft aan dat we eerste procesvragen moeten beantwoorden.

SF ENraagt welke andere partjenEXEoor zich ziet, wanneer GGD niet wil meewerken.

“HEH van de GGD moeten wij weten wat ze van ons nodig hebben om ‘ja’ te zeggen. Als

zij het niet doen, moeten wij iets anders optuigen en we moeten ook zorgen dat ze daar de

implicaties van begrijpen. Bovendien geeft aan dat wij gewoon een wetswijziging
kunnen doorvoeren, waar de GGD dan uiteindelijk in mee moet. Dat is niet de route die we

meteen op willen, maar we moeten deze route wel kunnen nemen.

2. Algemene quarantaineplicht bij beschikking
- EEE eeft aan dat het moeilijk uitvoerbaar is, met weinig politiek draagvlak
- We beginnen voor nu bij reizigers.
-  ERPLE halen we de algemene plicht bij beschikking dan uit het wetsvoorstel?
- BEA mijn voorkeur is om beiden op te nemen in de wet, zodat je ‘m eventueel later kan

activeren bij koninklijk besluit.

3. Proportionaliteitstoets
-  Proportionaliteitstoets op de quarantaineplicht en kijken of het lukt om op die manier

mandaat te krijgen voor de plicht?
- In BWO metEER wil MVWS uitgewerkte plichten voorleggen, zodat hij de mogelijkheid

heeft om te zeggen: oke, we doen alleen de reizigersplicht

4. Rede aanwezigheid
- BEF Sis verantwoordelijk voor quarantaine en houdt vanaf de zijlijn contact

me5.1.2e BE e-ft aan dat ze zich verantwoordelijk voelt en wil helpen met de zaken

waar wij tegenaan lopen.



5. Structuur en rollen

Er is een programma quarantaine
Binnen quarantaine heb je verschillende sporen:

5.1.2e moet deze sporen aansturen

Er moet duidelijk iemand zijn die de regie pakt en bij wie het allemaal samenkomt

EF Mmoet deze persoon kunnen faciliteren en op de hoofdlijnen

Ceinformatieregister bij Juridische deel

privéomstandigheden.
Hij geeft ook aan dat hij graag een productmanager en proces manager wil, omdat hij zich

daar zelf nu niet echt mee bezighoudt.

o120 Jae
aan dat hij juridisch de diepte in wil. Is het juridisch in de breedste zin van het

woord of het wetgevingstraject?
eeft aan dat ze liever wil dat EER de brede rol heeft. Hij hoeft niet alles te doen,

wantfiElis ook betrokken, maar het is wel handig als een iemand vanuit het juridisch
perspectief de verantwoordelijkheid krijgt.
ERIS s|uit zich daarbij aan.

EES geeft ook aan dat hij het fijn vindt dat er heldere aanpsreekpunten zijn, maar

wel uitkijken dat we niet te veel hekken opstellen en met elkaar blijven meedenken.

22
bog zich daarbij aan.

eb lijft verantwoordelijk voor het geheel, op voorwaarde dat er iemand wordt

geworven die haar ondersteunt op de andere pijlers.

enige aanspreekpunt is vanaf

Edje hebt dus een product quarantaineplicht en een product formulier. Waar zit dat

dan? BREN dat zit bij iedereen en daardoor wordt het minder diffuus. In de hoofdzaak

ligt het bij reizen. Hoe zit het met de communicatie omtrent deze onderwerpen?
s degene die quarantainecommunicatie doet een projectleider of is er iemand die

naar binnen wordt getrokken wanneer het nodig « [eraan dat hij het liever

integraal wil.

SAE) geeft aan dat de handhaving gebrekkig is en dat je juist op communicatie moet zitten

CREE geeft aan geen bezwaar te hebben tegen communicatie als vijfde pijler

“SR Witgeeft aan dat we wel echt alert moeten zijn op hoe we onze initiatieven naar buiten

brengen, zowel intern als extem. Dan moet het groter worden.

IEE is quarantaine een beleidsontwikkeling of een project, met daaronder

verschillende projecten.
: begrijp ik dat er productverantwoordelijken moeten komen.

ja, inderdaad.

er zijn processtappen, die processtappen leiden tot producten.

Proces

CEWEN projectplan met wat gaan we doen en wat levert het op en wat zijn de hiccups.

zelfverklaring via hetzelfde proces laten lopen als de PCR test

CREE als je dat met matrixborden en communicatie vooraf inregelt, dat helpt goed. Als

je het niet doet: heb je een boete te pakken. Het is niet alleen communciatie, maar ook

ving

<i fh moet een strak plan hebben, waarop je duidelijk de minister kan aansturen. Wij
willen de kmar hiervoor gebruiken, kmar wil niet, minister ga het gesprek aan want als het

niet zo lukt, komt er meteen 5 weken vertraging. Bijvoorbeeld.

BEY er moet inderdaad een plan liggen, matrix, horizontaal verticaal, korte termijn,

middellang en de lange termijn. Namen van verantwoordelijken erbij. En dat moet naar de

minister

SPEEe kunt heel erg vasthouden aan de verantwoordelijkheden, maar je kunt ook

ontwikkelen en daarna bepalen wie het beste matcht op welk deel van de uitvoering.
SA ISreden dat ik vasthield azn de eindverantwoordelijken is dat we met te veel mensen

te weinig bespreken.
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a SLN Hoe wordt er door de andere bewindspersonen gedacht over het hele

quarantaineproject?
-

512
| de guarantaineplicht voor positief getesten, is alleen onze minister

enthousiast. BZK is een tegenstander. T.a.v. reiziger is I&W bondgenoot, BZK geen fel

tegenstander, JV is niet echt tegen een ‘dat regelen we wel even’ houding.

- BEY. ivoerders, politie KMAR etc. geeft een capaciteitstekort aan. [ERE geet aan dat

JV ambtelijk in ieder geval medestander.

- IEE denk dat we een master projectplan moeten maken, met snoeiharde keuzes en

consequenties. Keuzes durven maken die logisch zijn en aansluiten. Duidelijk hebben voor

de minister wat we wanneer willen af hebben.

LREN ja, ik wil dit wel trekken.

ALE eeft sheets en we kunnen op basis daarvan het scherm delen

EER het is ook belangrijk dat we een overzicht creéren van wat we nodig hebben en

waar we dat vandaan halen.

- “RWIS Proces specialist, procesmanager aannemen.

- CHIPERS we hebben een lijstje nodig met de mensen die we nodig hebben. Zolang we niet

zo iemand hebben, blijft het bij ons liggen.
- ik wil een ander bureau inhuren om zo'n plan voor ons te maken

ik weet niet of je dat projectplan moet isoleren van de uitvoering?

- ik heb de behoefte om dit vast te leggen voor nu, in de basis

5

Proces quarantaineplicht:

- 3 stappen: grenspassage, nabellen en toezicht/handhaving
-  Natuurlijk blijf je ondertussen ondersteunen en advies geven
- 5 knelpunten: wie voert controles uit, hoe komen we aan gegevens reizigers, etc.

- Voor basis van belangrijke punten binnen het proces, zie Powerpoint [EXE
- voorstel handhaving neerleggen bij politie en KMAR

- opals je alleen focust op de KMAR? [[ESIERkoeeft aan de KMAR eerste

aanspreekpunt is.

- BE BEY oo hierover vandaag schakelen met JV, zodat Grapperhaus kan worden

meegenomen.
- merkt dat wanneer er met IW over gegevens van reizigers wordt gesproken, er

regelmatig een vertragend antwoord wordt gegeven.
- Hoe zit het met BCOGGD:[EEE vraagt na bij GGD morgen.
- [FEE artsen willen zelf toezicht houden op wat ze aan wie doorgeven, maar toch

maximaal inzetten op de GGD en hun rol in dit systeem.
- RPE het blijft altijd hangen bij de GGD

- BH: je aan de grens handhaaft, dan moet je ook zorgen dat dat in de regio op orde

Is.

Afspraken

- Er komt een overall projectplan. Eden BEEF kijken daar samen nog naar

- | 5.12e Hi azn dat ze wil dat binnen dit comite afspraken worden gemaakt, wazarin

het voortouw neemt.

- Afstemming I&W/JV moet worden gedaan
- we moeten strategischer zijn in overleg met andere collega’s. Je moet iemand

aanwijzen die altijd de afstemming doet met beleid en collega’s. afstemming op beleid en

proces los van elkaar. 9:00 ochtend overleg aanwijzen om te overleggen met stakeholders.

Beleidsmatige afstemming en niet op detailniveau

Wat nog nader bespreken

- Benodigde capaciteit
- En procesafspraken


